Eticky kodex

statneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajuaceho prace vo
verejnom zaujme

Eticky kodex Statneho zamestnanca a zamestnanca vykonavajuceho prace vo
verejnom zaujme (dalej len Statny zamestnanec) stanovuje na zaklade vSeobecne
uznavanych a vSeobecne uplatfiovanych moralnych pravidiel a hodnot
spolocenského styku zdsady spravania Statneho zamestnanca pri vykonavani Statnej
sluzby. Cielom Etického kédexu statneho zamestnanca (dalej len kddex) je stanovit a
podporovat zadkladné zdsady a pravidla spravania sa Statneho zamestnanca pri
vykone Statnej sluzby a vytvarat tak zdklad pre budovanie a udrZiavanie dovery
verejnosti vo vykon Statnej spravy a inych statnych zaleZitosti.

Obsahom kddexu st zdkladné pravidla spravania statneho zamestnanca, ktoré
je povinny dodrziavat z hladiska etiky spolocenského styku s obcanmi a
pravnickymi osobami, s predstavenymi a inymi Statnymi zamestnancami.

Clanok I.
Zakladné ustanovenia

Koédex je siborom zavaznych noriem sprdvania sa Statneho zamestnanca.

Kdédex ako zdkladnd etickd norma sprdvania sa zamestnancov nadvéazuje na
prava a povinnosti stanovené vSeobecne zadvaznymi pravnymi predpismi a etickymi
principmi. Jeho tcelom je vytvarat a podporovat Ziaduce Standardy spravania sa
Statneho zamestnanca pri vykone Statnej sluzby a stanovit tak zdkladné pravidla
vystupovania Statneho zamestnanca zhladiska etiky spolocenského styku
s fyzickymi a pravnickymi osobami a inymi statnymi zamestnancami.

Clanok II.
Vseobecné zasady

1. Statny zamestnanec je pri vykone $tatnej sluzby povinny zachovavat vernost
Slovenskej republike, dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné
zdkony, zakony, ostatné vseobecne zavdzné pravne predpisy a sluzobné
predpisy, vratane ustanoveni tohto kédexu.

2. Statny zamestnanec plni tlohy vyplyvajice z jeho sluZzobného postavenia
osobne, zodpovedne, vcas a riadne. Je povinny zdrzat sa pri vykone tychto
povinnosti, ale aj mimo priameho vykonu sluZzobnych povinnosti,
akéhokolvek spravania, ktoré by mohlo narusit vaznost statnej sluzby.



Pri plneni sluZzobnych povinnosti kona Statny zamestnanec profesionalne.
Rozhoduje na zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom dba na
rovnost tucastnikov a sprava sa tak, aby nenarusal doveru verejnosti v
nestrannost a objektivitu svojho rozhodovania. Statnu sluzbu vykonava na
vysokej odbornej tirovni, ktort si prehlbuje priebeZnym vzdelavanim.

Statny zamestnanec kond s verejnostou, ako aj s ostatnymi zamestnancami
sluzobného uradu a so zamestnancami inych turadov cestne, korektne a v
sulade so zdsadami slusného spravania.

Clanok III.
Konflikt zaujmov

Statny zamestnanec kona vzdy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami Statneho zamestnanca, jemu blizkych osdb alebo inych fyzickych
0sOb a pravnickych osob. Na akykolvek skuto¢ny alebo mozny konflikt
zaujmov je povinny bezodkladne upozornit svojho predstaveného.

Statny zamestnanec sa nezti¢astiiuje ziadnej ¢innosti, ktora by bola v rozpore s
riadnym plnenim jeho sluzobnych povinnosti.

Statny zamestnanec kona politicky neutrdlnym sposobom a podporuje vykon
kompetencii sluzobného tiradu.

Statny zamestnanec sa vyhyba Cinnosti, ktora by poskodzovala doéveru
verejnosti a jeho sluzobného tradu v jeho schopnost plnit sluzobné tlohy
nestranne.

Clanok IV.
Dary a iné vyhody

Statny zamestnanec nevyzaduje ani neprijima Ziadne dary, ani iné vyhody,
ktoré by mohli mat vplyv na jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo
veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnostou. To sa nevztahuje na ocenenia poskytnuté Statnemu
zamestnancovi sluzobnym turadom =za =zasluhy a pri mimoriadnych
udalostiach.

Ocenenia poskytnuté statnemu zamestnancovi pri oficidlnych prilezitostiach,
ktoré nebolo mozné odmietnut, si majetkom Slovenskej republiky a Statny
zamestnanec je povinny ich odovzdat svojmu predstavenému. Veduci
sluzobného tradu rozhodne o naloZeni s takymto darom.

Statny zamestnanec nepripusti, aby sa v stivislosti so svojim zamestnanim v
Statnej sluzbe dostal do postavenia, v ktorom by bol zaviazany odplatit
preukazanu sluzbu, alebo akukolvek int pontknuti vyhodu, ¢im by sa
narusila nestrannost a objektivita jeho konania a rozhodovania.



Clanok V.
Zneuzitie sluzobného postavenia

Statny zamestnanec pocas vykonavania $tatnej sluzby ani po jeho skondeni
nezneuziva vyhody vyplyvajtce z jeho sluZzobného postavenia ani informacie
ziskané pri plneni sluZobnych uloh na ziskanie akéhokolvek majetkového
alebo iného prospechu pre seba, jemu blizke osoby alebo iné fyzické a
pravnické osoby.

Statny zamestnanec nepontika ani neposkytuje Ziadnu vyhodu spojent s jeho
postavenim v Statnej sluzbe.

Statny zamestnanec nezneuZiva svoje postavenie vodi inym Statnym
zamestnancom, najmd vynucovanim spravania nad rdmec ich sluZzobnych
povinnosti.

Predstaveny nevyZzaduje od podriadenych Statnych zamestnancov plnenie
sluzobnej ulohy, ktord je v rozpore so vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi a sluzobnymi predpismi, nepatri podla osobitnych predpisov do
posobnosti  sluzobného turadu alebo patri do vylucnej pdsobnosti
predstaveného, v opacnom pripade podriadeny Statny zamestnanec upozorni
predstaveného na tato skutocnost. V pripade, ze predstaveny trva na splneni
ulohy, je povinny to ozndmit pisomne.

ététny zamestnanec domnievajici sa, Ze sa od neho vyzaduje, aby konal
sposobom, ktory je nezdkonny, nespravny alebo neeticky, ktory ma za
nasledok zlé hospodarenie, alebo je inak nezlucitelny s tymto kodexom,
pisomne oznami tato zalezitost vedicemu sluzobného tiradu.

Statny zamestnanec nezadrziava informacie, ktoré maji byt riadne zverejnené
a neposkytuje informdcie, o ktorych vie, zZe st nespravne alebo zavadzajice a
zachovava mlcéanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
Statnej sluzby, pokial nebol tejto povinnosti zbaveny vedicim sluzobného
uradu alebo na zaklade osobitného predpisu. Tato povinnost trvd i po
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.

Clanok VI
Spoloc¢né ustanovenia

Statny zamestnanec chrani majetok $tatu pred poskodenim, znifenim a
zneuzitim. Zverené prostriedky vyuZziva ¢o najefektivnejsie v stlade s ticelom,
na ktory boli uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného prospechu.
Statny zamestnanec upozorni predstaveného na porusenie vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, sluzobnych predpisov alebo tohto kdédexu
inym Statnym zamestnancom bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o
poruseni dozvie.



