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400/2009 Z.z.
ZAKON

Z0 16. septembra 2009

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL 1

) PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

~ PRVAHLAVA
UVODNE USTANOVENIA

Predmet a p6sobnost’ zakona

§1

(1) Tento zékon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v sivislosti s vykonavanim $tatnej sluzby $tatnymi
zamestnancami.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona je budovana na principe
a) profesionality,

b) politickej neutrality,

C) nestrannosti,

d) efektivity,

e) stability Stdtnozamestnaneckého pomeru,

f) etiky.

(3) Statna sluzba sa vykonava v §titnozamestnaneckom pomere k 3tatu.



(4) Na statnozamestnanecké vztahy sa vzt'ahuje Zakonnik prace, len ak to ustanovuje tento zakon.

§2

(1) Tento zékon sa vztahuje na pravne vztahy sudnych tradnikov, 2) ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Tento zékon sa vztahuje na pravne vzt'ahy Statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na pravne vztahy
Statnych zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky
(d’alej len "ministerstvo zahrani¢nych veci"), ak osobitny predpis neustanovuje inak.2a)

(3) Tento zékon sa vztahuje na pravne vztahy asistentov prokuratora, ak osobitny predpis neustanovuje inak.3)

(4) Na statnu sluzbu prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov Slovenskej informacnej sluzby, prislusnikov
Narodného bezpecnostného uradu, prislusnikov Zboru vizenskej a justi¢nej straze, prislusnikov Hasi¢ského a
zachranného zboru, prislusnikov Horskej zachrannej sluzby, colnikov a profesionalnych vojakov sa vztahuji
osobitné predpisy.4)

(5) Tento zakon sa nevzt'ahuje na vykonavanie funkcie

a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len "poslanec narodnej rady"),

b) prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len "prezident"),

¢) ¢lena vlady Slovenskej republiky (d’alej len "clen vlady"),

d) predsedu Najvyssicho kontrolného uradu Slovenskej republiky (d’alej len "predseda najvyssieho kontrolného
uradu") a podpredsedu Najvyssiecho kontrolného uradu Slovenskej republiky (d’alej len "podpredseda
najvyssieho kontrolného uradu"),

e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,

f) sudcu vratane sudcu vykonavajticeho staZ podl'a osobitného predpisu, 5)

g) prokuratora,

h) verejného ochrancu prav,

1) riaditel'a Narodného bezpecnostného uradu.

§3

(1) Obcan Slovenskej republiky, ob¢an in¢ho ¢lenského statu Eurdpskej tinie, obcan statu, ktory je zmluvnou
stranou Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a ob&an Svajéiarskej konfederacie (d’alej len "ob&an™)
ma pravo uchadzat’ sa o prijatie do Statnej sluzby za podmienok ustanovenych tymto zakonom a osobitnym
predpisom.5a)

(2) Ak sa z hl'adiska opravnenych zaujmov Slovenskej republiky vyzaduje, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval obéan Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat’ sa o prijatie do Statnej
sluzby len obcan Slovenskej republiky.

(3) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych méze §tatnu sluzbu vykonavat' len ob&an Slovenskej republiky,
ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky (d’alej len "nariadenie vlady").

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny tirad je povinny zaobchadzat’ so §tatnymi zamestnancami v stlade so zdsadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom, 6) najma pokial’ ide o podmienky vykonavania $tatnej sluzby,
odmenovanie a iné plnenia peniaznej hodnoty a nepeiiaznej hodnoty poskytované v stivislosti s vykonavanim
Statnej sluzby, vzdelavanie, prilezitosti na funkény postup v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru.

(2) Pravo na prijatie do $tatnej sluzby sa zarucuje rovnako vsetkym obcanom vratane podmienok a sposobu
uskuto€iiovania vyberového konania alebo vyberu na vol'né Staitnozamestnanecké miesto, ak spliiaju podmienky



ustanovené tymto zakonom a osobitnym predpisom.5a)

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch je zakdzana diskriminécia Statnych zamestnancov a ob¢anov, ktori sa
uchadzaju o §tatnu sluzbu, z dévodu pohlavia, sexualnej orientacie, naboZenského vyznania alebo viery,
rasového povodu, narodnostného povodu alebo etnického pdvodu, farby pleti, jazyka, socialneho pdvodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu,
rodinného stavu, povinnosti k rodine, ¢lenstva alebo ¢innosti v politickej strane alebo v politickom hnuti, v
odborovej organizacii, v inom zdruzeni alebo z déovodu iného postavenia.

(4) Sluzobny turad a Statny zamestnanec nesmu vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajicich zo
Statnozamestnaneckého pomeru zneuzivat' na ujmu iného $tatneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo
na ponizovanie ich 'udskej dostojnosti.

(5) Sluzobny tirad nesmie Statneho zamestnanca akymkol'vek sposobom postihovat’ alebo znevyhodiiovat preto,
ze sa zékonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, 7) sa méze domahat’ ochrany v sluzobnom trade alebo na stde.
Rovnako sa méze tejto ochrany doméhat’ obcan, ktory sa uchadza o §tatnu sluzbu. Sluzobny trad je povinny na
podnet Statneho zamestnanca alebo ob¢ana, ktory sa uchadza o $tatnu sluzbu, bez zbyto¢ného odkladu
odpovedat’, vykonat’ napravu a odstranit’ nasledky nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

DRUHA HLAVA
VYMEDZENIE NIEKTORYCH POJMOV

§5

Statna sluzba

(1) Statna sluzba na Géely tohto zdkona je ¢innost’, ktorou §tatny zamestnanec v rozsahu ustanovenom tymto
zakonom alebo osobitnym predpisom plni tlohy $tatneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo plni ulohy
pri vykonavani $tatnych zalezitosti8) v sluzobnom urade v prislusnom odbore $tatnej sluzby alebo bez uréenia
odboru Statnej sluzby a ktora zahina

a) riadenie,

b) rozhodovanie,

¢) kontrolu, dozor alebo in$pekciu,

d) vnatorny audit alebo vladny audit,

¢) odbornt pripravu rozhodnuti, 9)

f) pravne zastupovanie,

g) odbornt pripravu navrhov zakonov, ostatnych v§eobecne zaviznych pravnych predpisov alebo
medzinarodnych zmlav vratane odbornych ¢innosti suvisiacich s ich prerokuvanim, schvalovanim a
podpisovanim, ako aj odbornych ¢innosti sivisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

h) odbornt pripravu koncepénych dokumentov a strategickych dokumentov alebo

i) odbormi1 pripravu podkladov na vykondvanie §tatnych zalezitosti.

(2) Plnenie uloh pri vykonavani Statnych zalezitosti na ucely tohto zdkona je ¢innost’ vykonavana §tatnym
zamestnancom

a) vylucne v §taitnom zaujme v stvislosti s plnenim tloh

1. Statneho organu, 10)

2. sluzobného tradu pre $tatny orgén, 11)

b) ktorou utvara podmienky na riadne vykonavanie sudnictval2) alebo

¢) ktorou plni ulohy osobného tiradu podl'a tohto zédkona.

(3) Sluzobny trad na tcely odseku 1 vypracuje opisy ¢innosti Statnozamestnaneckych miest.

(4) Statna sluzba na ticely tohto zédkona je aj vykon prace v aktivite krizového manazmentu mimo tizemia
Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.12a)



§6

Statny zamestnanec

(1) Statny zamestnanec na uéely tohto zakona je fyzicka osoba, ktora v §tatnozamestnaneckom pomere vykonéva
Statnu sluzbu v sluzobnom urade v prislusnom odbore $tatnej sluzby.

(2) Statny zamestnanec na uéely tohto zdkona je aj fyzicka osoba, ktora je odbornikom plniacim tilohy pre &lena
vlady, prezidenta, predsedu Nérodnej rady Slovenskej republiky, podpredsedu Narodnej rady Slovenske;j
republiky alebo sudcu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (d’alej len "odbornik tstavného Cinitel'a").
Odbornik ustavného ¢initel'a vykonava Statnu sluzbu bez urcenia odboru $tatnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec na uéely tohto zédkona je aj fyzickéa osoba, ktora vykonava §tatnu sluzbu v sluzobnom
urade na zaklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky podla osobitného predpisu, 13)

b) vymenovania do funkcie podl'a tohto zdkona alebo podla osobitného predpisul4)

1. prezidentom,

2. vladou Slovenskej republiky (d’alej len "vlada"),

3. predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky,

4. predsedom Ustavného sudu Slovenskej republiky,

5. prednostom obvodného uradu na navrh prislusného veduceho tstredného organu Statnej spravy.

(4) Statny zamestnanec na uéely tohto zikona je aj mimoriadny a splnomocneny vel'vyslanec povereny
prezidentom vykonom funkcie (d’alej len "vel'vyslanec").

(5) Statny zamestnanec podl'a odsekov 3 a 4 okrem in$pektora Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej
republiky je na ucely tohto zakona $tatny zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej
funkcii vykonava §tatnu sluzbu bez ur¢enia odboru $tatnej sluzby.

(6) Statny zamestnanec na uéely tohto zdkona je aj $tatutarny organ, ktory je do tejto funkcie vymenovany podl'a
osobitného predpisu, 15) ak nejde o Statneho zamestnanca podla odseku 3.

(7) Statny zamestnanec na téely tohto zédkona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava §tatnu sluzbu v sluzobnom
urade na zaklade vyslania podl'a osobitného predpisu;16) na tohto $taitneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 16, § 19 az 23 a § 28.

(8) Na odbornika ustavného ¢initel'a sa nevztahuji ustanovenia § 19 ods. 1 pism. f), § 22, § 23 a § 80.

(9) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii sa nevzt'ahuju ustanovenia § 19 az 23, § 27, § 28, § 46 ods. 1, §
47 az51,§ 52 ods. 1, § 55 az 57 a § 80. Na vel'vyslanca sa nevztahuju aj ustanovenia § 53 ods. 4, § 83 ods. 4 a §
104 ods. 5. Na prednostu obvodného tradu sa nevzt'ahuji aj ustanovenia § 65 ods. 3 tretej vety, § 83 ods. 4, §
104 a § 116 ods. 3 tretej vety. Na Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii podl'a odseku 3 pism. b) piateho
bodu sa nevzt'ahujt aj ustanovenia odseku 5 druhej vety, § 11 ods. 4, § 12 ods. 3, § 65 ods. 3 tretej vety, § 83
ods. 4, § 94 ods. 4, § 104, 108 a § 116 ods. 3 tretej vety.

(10) Na statneho zamestnanca podl'a odseku 6 sa nevztahuji ustanovenia § 19 az 23, § 27, § 28, § 46 ods. 1, §
47 a7z 51,§ 52 ods. 1, § 55 az 57 a § 80, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§7
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na ucely tohto zakona je odborny usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu
sluzbu.

(2) Odbory statnej sluzby v sluzobnych tradoch ustanovi nariadenie vlady. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych
uradoch uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az f) urCia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto sluzobné trady.



§8
Statnozamestnanecké miesto
mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto uréené vladou ako
rozhodujlice na zabezpecenie plnenia vlddou vymedzenych tloh podla jej priorit.

Sluzobny arad

§9

(1) Sluzobny trad na tcely tohto zdkona je

a) ministerstvo a ostatny Gstredny organ §tatnej spravy, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) organ miestnej $tatnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

¢) iny organ §tatnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky uréena ministerstvom obrany Slovenskej republiky,
e) Slovenska informacna sluzba,

f) organizaéna zlozka Zboru vizenskej a justi¢nej straze.17)

(2) Sluzobny trad na tcely tohto zakona je aj

a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (d’alej len "kancelaria narodnej rady™),

b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len "kancelaria prezidenta"),

¢) Kancelaria Ustavného stidu Slovenskej republiky (dalej len "kancelaria ustavného stidu"),

d) Kancelaria verejného ochrancu prav,

¢) Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky (d’alej len "najvyssi kontrolny trad"),

f) Kancelaria Sudnej rady Slovenskej republiky (d’alej len "kancelaria stidnej rady"),

g) Najvyssi sud Slovenskej republiky (d’alej len "najvyssi sud"),

h) Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny sud,

i) Generalna prokuratura Slovenskej republiky (d’alej len "generalna prokuratira") a krajska prokuratuira.

(3) Sluzobny tirad Statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.
(4) Sluzobny trad na tcely tohto zakona nie je Narodny bezpecnostny trad.

(5) Sluzobny tirad koordinuje ¢innost’ vo veciach $taitnozamestnaneckych vztahov toho sluzobného tradu, ku
ktorému vykonava zriad’ovatel'sk(i funkciu podl'a osobitného predpisu.18)

§ 10

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zdkona, v§eobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie
a sluzobnych predpisov vykonava v sluzobnom urade uvedenom

a) v § 9 ods. 1 tento sluzobny urad,

b) v § 9 ods. 2 pism. a) az g) tento sluzobny urad,

¢) v § 9 ods. 2 pism. h) Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len "ministerstvo
spravodlivosti"),

d) v § 9 ods. 2 pism. i) generalna prokuratura.

(2) Na vykon kontroly podl'a odseku 1 pism. a) sa pouziju zékladné pravidla kontrolnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.19)

§ 11
Veduci Statny zamestnanec

(1) Veduci statny zamestnanec (d’alej len "vedici zamestnanec") na ucely tohto zakona je nadriadeny Statny
zamestnanec, ktory je podla tohto zakona alebo podl'a osobitného predpisu opravneny
a) urcovat’ a ukladat’ podriadenému $tatnemu zamestnancovi ulohy na vykonavanie Statnej sluzby a davat’ mu na



tento ucel pokyny,
b) organizovat,, riadit’, kontrolovat’ a hodnotit’ vykonavanie $tatnej sluzby podriaden¢ho Statneho zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanec, ktory je na Cele zastupiteI'ského tradu Slovenskej republiky v cudzine, zabezpecuje
jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajucom State.

(3) Veduci zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie nadriadené¢ho upravuje
osobitny predpis20) a ktora ma k podriadenému $tatnemu zamestnancovi opravnenia podl'a odseku 1.

(4) Funkciu veduceho zamestnanca k vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym
je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ $tatnej spravy, okrem vel'vyslanca plni minister alebo veduci
ostatného ustredného organu Statnej spravy.

(5) Funkciu veduceho zamestnanca k vel'vyslancovi plni veduci sluzobného uradu v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo zahrani¢nych veci.

(6) Funkciu veduceho zamestnanca k odbornikovi ustavného Cinitel’a plni ten, pre koho odbornik ustavného
Cinitel'a plni Glohy.

Veduci sluzobného uradu
§12

(1) Veduci sluzobného tradu (d’alej len "veduci uradu") na tcely tohto zakona je sluzobne najvyssi veduci
zamestnanec v sluzobnom trade; to neplati vo vztahu k vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v
sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, okrem statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii podl'a § 6 ods. 3 pism. b) piateho bodu.

(2) Veduci uradu je opravneny konat’ v prisluSnom sluzobnom trade vo veciach §tatnozamestnaneckych vzt'ahov
a pracovnopravnych vztahov; veduci uradu je opravneny konat’ aj vo veciach pravnych vzt'ahov upravujucich
sluzobny pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.21) Veduci uradu moéze v sluzobnom predpise poverit’
konanim podl'a prvej vety veduceho zamestnanca.

(3) Funkciu veduceho tiradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k vedicemu zamestnancovi vo verejnej
funkcii v sluzobnom tirade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny tistredny organ statnej spravy, okrem

vel'vyslanca plni minister alebo veduci ostatného ustredného organu §tatnej spravy.

(4) Funkciu veduceho tiradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k vel'vyslancovi plni veduci uradu v
sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(5) Funkciu veduceho tradu vo veciach Statnozamestnaneckych vztahov k odbornikovi tstavného ¢initela plni

ten, pre koho odbornik ustavného Cinitel’a plni Glohy; k odbornikovi ustavného cinitela, ktory plni alohy pre
sudcu najvyssieho sudu, plni funkciu veduceho tradu predseda najvyssieho stdu.

§13
(1) Veduceho uradu v sluzobnom tirade, ktorym je ministerstvo, vymenuva a odvolava vlada na navrh
prislusného ministra.

(2) Veduceho uradu v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, vymenuva a odvolava
vlada na navrh veduceho prislusného ostatného ustredného organu $tatnej spravy.

(3) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. b) az c) je jeho Statutdrny orgdn vymenovany
podla osobitného predpisu.22)

(4) Veduci uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. d) az f) je vymenovany alebo ustanoveny
podrla osobitného predpisu.

(5) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie narodnej rady.



Veduci tradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria prezidenta, je vedtici kanceldrie prezidenta. Vedtci tradu
v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria ustavného sudu, je vedici kancelérie ustavného sudu. Veduci turadu v
sluzobnom urade, ktorym je Kanceldria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav.
Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je najvyssi kontrolny urad, je predseda najvyssSieho kontrolného turadu.
Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria sudnej rady, je vediici kanceldrie sudnej rady.

(6) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je najvyssi sid, je predseda najvyssicho sudu. Veduci uradu v
sluzobnom urade, ktorym je Specializovany trestny sud, je predseda Specializovaného trestného sudu. Veduci
uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajsky sud, je predseda krajského stidu. Veduci tradu v sluzobnom trade,
ktorym je okresny sud, je predseda okresného studu.

(7) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratira, je generalny prokurator Slovenskej
republiky. Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je krajska prokuratura, je krajsky prokurator.

(8) Veduci uradu pisomne poveri spomedzi veducich zamestnancov v sluzobnom trade svojho zéstupcu, ktory
ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni.

(9) Veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, moze pisomne
poverit’ vedliceho zamestnanca v sluzobnom urade vykonom svojich opravneni podla § 12 ods. 2 v rozsahu
ur¢enom v povereni.

§14
Osobny urad

(1) Osobny trad je organizacny utvar sluzobného uradu v priamej riadiacej posobnosti veduceho tiradu. Osobny
urad zabezpecuje plnenie tloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému tiradu zo §tatnozamestnaneckych vztahov, z
pracovnopravnych vztahov a z pravnych vztahov upravujicich sluzobny pomer.

(2) Osobny trad Statneho zamestnanca je osobny urad sluzobného tradu, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu. Osobny trad

a) vediceho ostatného tstredného organu Statnej spravy, ktorého vymentva a odvolava vlada, je osobny urad
Uradu vlady Slovenskej republiky (d’alej len "tGrad vlady"),

b) vediiceho uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. b) a c¢) je osobny tirad sluzobného tradu,
ktory k nemu vykonava zriad’ovatel'sk(i funkciu podl'a osobitného predpisu.18)

§ 15
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobné predpisy st vnitorné normativne akty, ktoré v stlade s tymto zakonom a v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi vydanymi na jeho vykonanie upravuju podrobnosti vykonavania §tatnej sluzby. Sluzobné
predpisy vydava sluzobny trad; tym nie st dotknuté ustanovenia osobitného predpisu.23)

(2) Sluzobny predpis sluzobného tradu nesmie byt’ v rozpore so sluzobnym predpisom sluzobného uradu, ktory
k nemu vykonava zriad’ovatel'skll funkciu podla osobitného predpisu.18)

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt’ Stdtny zamestnanec riadne oboznameny.

o DRUHA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

PRVAHLAVA
DRUHY STATNEJ SLUZBY



§ 16
Stala statna sluzba

(1) Stala statna sluzba je $tatna sluzba na neurdity ¢as. Sticastou stalej Statnej sluzby je adaptaéné obdobie, ak
tento zakon neustanovuje inak. Adaptacné obdobie trva péat mesiacov a plynie odo diia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Pocas adaptacného obdobia sluzobny trad zabezpeci Statnemu zamestnancovi
adaptacné vzdelavanie.

(2) Vedtci zamestnanec a $tatny zamestnanec, ktory bol prijaty do $tatnej sluzby podla § 24, vykonava $tatnu
sluzbu bez adaptacného obdobia.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol prijaty do stalej $tatnej sluzby a ktory vykonaval §tatnu sluzbu nepretrzite
najmenej jeden rok v tom istom sluzobnom trade a v tom istom odbore §tatnej sluzby, mozno na jeho pisomni
ziadost’ odpustit’ adaptacné obdobie, ak od skon¢enia predchadzajiuceho Statnozamestnaneckého pomeru
neuplynul viac ako jeden rok.

Docasna statna sluzba
§ 17

(1) Docasna statna sluzba je Statna sluzba na urciti dobu. Docasna $tatna sluzba sa vykonava bez adapta¢ného
obdobia.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, $tatutarny organ, ktory je vymenovany podl'a osobitného predpisu,
15) odbornik ustavného Cinitela a §tatny zamestnanec podl'a § 6 ods. 7 vykonava Statnu sluzbu v docasnej §tatnej
sluzbe; to sa nevzt'ahuje na Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory uvedenu funkciu vykonava na
zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla § 32 ods. 1 pism. a), k) a 1).

(3) Do docasnej statnej sluzby mozno prijat’ obCana, ktory sa uchadza o statnu sluzbu,

a) bez vyberového konania alebo bez vyberu na zastupovanie Statneho zamestnanca,

1. ktory je uznany za doCasne praceneschopného,

2. ktory je na materskej dovolenke, na dovolenke, ktora bezprostredne nadvédzuje na matersku dovolenku, alebo
na rodicovskej dovolenke,

3. ktory vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu, 24)

4. ktory Cerpa sluzobné vol'no,

5. ktory je zaradeny mimo Cinnej $tatnej sluzby,

6. ktory je docasne vyslany na vykonavanie §tatnej sluzby do cudziny,

7. ktory je doCasne prelozeny,

8. u ktorého doslo k zmene §tatnozamestnaneckého pomeru podla § 32 ods. 1 pism. k) a 1),

b) bez vyberového konania alebo bez vyberu na vol'né Statnozamestnanecké miesto do obsadenia tohto miesta
Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe,

¢) na zéklade vyberového konania alebo na zéklade vyberu na vol'né Statnozamestnanecké miesto odbornika,
ktory je docasne potrebny na plnenie tloh Statnej sluzby.

(4) Do docasnej Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca mozno prijat’ na zaklade
vyberového konania ob¢ana, ktory sa uchadza o $tatnu sluzbu,

a) na zastupovanie vediiceho zamestnanca z dévodov uvedenych v odseku 3 pism. a),

b) na voI'né Statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby.

§18
Doc¢asna statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii trva po dobu vykonavania tejto funkcie,
b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podl'a osobitného
predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,



¢) Statneho zamestnanca podl'a § 6 ods. 7 trva po dobu vyslania podl'a osobitného predpisu, 16)

d) odbornika ustavného Cinitel'a trva pocas vykonu funkcie toho, pre koho plni ulohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho zamestnanca podl'a § 17 ods. 3 pism. a) alebo podla § 17 ods.
4 pism. a), trva, pokial’ trva dovod na zastupovanie,

f) Statneho zamestnanca prijatého podla § 17 ods. 3 pism. b) trva najviac Sest’ mesiacov,

g) odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie uloh $tatnej sluzby, trva po dobu dohodnutt v sluzobnej
zmluve.

DRUHA HLAVA )
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY
A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH
MIEST

§19
Podmienky prijatia do statnej sluzby

(1) Do §tatnej sluzby mozno prijat’ ob&ana, ktory sa uchadza o §tatnu sluzbu, ak spina tieto predpoklady:

a) dosiahol vek 18 rokov,

b) ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

¢) je beztthonny,

d) spina kvalifika¢né predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) Gispesne absolvoval vyberové konanie alebo vyber, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto mozno prijat’ obcana, ktory sa uchadza o §tatnu
sluzbu, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 spina tieto poziadavky:

a) je zdravotne spdsobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotnu sposobilost’ vyZaduje osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk, ak tito poZiadavku na vykonavanie §tatnej sluzby urci sluzobny urad,

¢) spiia d’alsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom25) alebo uréené sluzobnym tiradom potrebné na

riadne vykonavanie $tatnej sluzby podl'a opisu ¢innosti Staitnozamestnaneckého miesta.

(3) Za bezthonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za umyselny trestny
¢in, ak odstudenie nebolo zahladené; beztthonnost’ sa preukazuje doloZenym vypisom z registra trestov nie
starS$im ako tri mesiace. Ak sa obsadzuje §tatnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 4, za bezihonného na
ucely tohto zakona sa nepovazuje aj ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier26) v konani o umyselnom trestnom ¢ine, ak od nadobudnutia pravoplatnosti
zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre imyselny trestny ¢in podmienecne zastavené, ak neuplynula skiisobna
doba podl'a osobitného predpisu, 27)

¢) kto bol pravoplatne odstiideny za trestny ¢in prijimania Gplatku, trestny ¢in podplacania a trestny ¢in nepriamej
korupcie aj vtedy, ak bolo odstdenie zahladené, 28)

d) kto bol pravoplatne odsudeny za nedbanlivostny trestny ¢in na nepodmienecny trest odiatia slobody, ak
odstdenie nebolo zahladené.

(4) Beztthonnost’ sa preukazuje odpisom registra trestov29) nie star§im ako tri mesiace, ak sa obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto

a) vediceho zamestnanca, ktoré¢ho priamo riadi vedutci Gradu,

b) veduceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ, ktory nie je veducim tradu.

(5) Sluzobny urad poziada o odpis registra trestov tykajuci sa len uspesného uchadzaca zacastneného na
vyberovom konani. Sluzobny trad poziada o odpis registra trestov tykajuci sa aj Statneho zamestnanca, ktory sa
trvale preklada na Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 4; to neplati, ak ide o trvalé prelozenie
veduceho zamestnanca zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 4.

(6) Odsekmi 3 az 5 nie st dotknuté ustanovenia o bezihonnosti podl'a osobitnych predpisov.30)



(7) Kvalifikacny predpoklad na ucely tohto zédkona je
a) vzdelanie, 31)
b) osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu.32)

(8) Vzdelanie na ucely tohto zdkona je

a) uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo tplné stredné odborné vzdelanie (d’alej len "aplné stredné
vzdelanie™),

b) vyssie odborné vzdelanie,

¢) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,

e) vysokoskolské vzdelanie treticho stupna.

(9) Kvalifikacné predpoklady su uvedené v prilohe €. 1 alebo v osobitnom predpise.

(10) Osobitny kvalifikacny predpoklad podla osobitného predpisu ziskava §tatny zamestnanec v lehote
ustanovenej osobitnym predpisom; ak nie je lehota na ziskanie osobitného kvalifikaéného predpokladu
ustanovena osobitnym predpisom, Statny zamestnanec ziskava osobitny kvalifika¢ny predpoklad v lehote urcene;j
sluzobnym uradom.

(11) Predpoklady podl'a odseku 1 pism. b) az d), ako aj predpoklad ob¢ianstva podl'a § 3 a poziadavku podl'a
odseku 2 pism. a) musi §tatny zamestnanec spliat’ po cely ¢as vykonavania Statnej sluzby.

Obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest
§ 20

(1) Statnozamestnanecké miesto mozno obsadit’ prijatim ob¢ana, ktory sa uchadza o $tatnu sluzbu, alebo
prelozenim Statneho zamestnanca.

(2) Na statnozamestnanecké miesto mozno prijat’ ob¢ana, ktory sa uchadza o $tatnu sluzbu,

a) na zaklade vyberového konania, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca alebo ak
sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, alebo v
sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. e) a § 9 ods. 2 pism. i), alebo ak to ustanovuje osobitny predpis,
b) na zaklade vyberu,

¢) bez vyberového konania alebo bez vyberu.

§ 21

(1) VoI'né statnozamestnanecké miesto obsadzuje sluzobny tirad prelozenim Statneho zamestnanca alebo na
zaklade vyberového konania alebo na zéklade vyberu. Vol'né statnozamestnanecké miesto vedticeho
zamestnanca obsadzuje sluzobny urad preloZzenim vediceho zamestnanca alebo na zaklade vyberového konania.

(2) Statnozamestnanecké miesto v do¢asnej tatnej sluzbe mozno obsadit’ aj bez vyberového konania alebo bez
vyberu, ak tento zakon neustanovuje inak.

§ 22
Vyberové konanie

(1) Statnozamestnanecké miesto uvedené v § 20 ods. 2 pism. a) obsadzuje sluzobny trad z uchadzacov

a) vyberovym konanim zo Statnych zamestnancov a z obcanov, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu (d’alej len
"vonkajsie vyberové konanie"), alebo

b) vyberovym konanim zo §tatnych zamestnancov v prislusSnom sluzobnom urade (d’alej len "vnutorné vyberové
konanie™).

(2) Vonkajsie vyberové konanie vyhlasuje sluzobny trad v tlaci alebo v inych verejnosti v§eobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie najmene;j tri tyZdne pred jeho uskutocnenim. Ozndmenie o vonkajSom



vyberovom konani obsahuje najmé

a) nazov sluzobného tradu vratane sidla sluzobného tradu alebo jeho organiza¢nej jednotky (d’alej len "sidlo
sluzobného uradu"),

b) druh Statnej sluzby,

¢) obsadzovanu funkciu,

d) odbor $tatnej sluzby,

e) oznacenie organiza¢ného utvaru,

f) struény opis ¢innosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,

g) predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) az e),

h) poziadavky podl'a § 19 ods. 2,

i) udaj o tom, ¢i sa na Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutoénostami podl'a osobitného predpisu, 33)

j) zoznam pozadovanych dokladov,

k) termin a miesto na podanie ziadosti o zaradenie do vonkajsieho vyberového konania.

(3) Ziadost’ o zaradenie do vonkajsicho vyberového konania mozno podat’ pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami. Ak uchadzac¢ podal Ziadost elektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit’ ju sluzobnému
uradu aj pisomne, najneskor v den uskutocnenia vonkajsieho vyberového konania.

(4) Sluzobny tirad vyhlasené vonkajsie vyberové konanie zrusi, ak do jeho skoncenia doslo k zruseniu
obsadzovaného §tatnozamestnaneckého miesta. Ak doslo k zruSeniu obsadzovaného §tatnozamestnaneckého
miesta po skonéeni vonkajsicho vyberového konania, vybrany uchadza¢ sa neprijme do $tatnej sluzby. Sluzobny
urad vyhlasené vonkajsie vyberové konanie zrusi aj vtedy, ak na obsadzované Statnozamestnanecké miesto
zaradi Statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediiceho zamestnanca sa skoncila na zaklade zdkona podl'a § 38.
Sluzobny urad je povinny bezodkladne oznamit’ uchadzacovi zrusenie vonkajsieho vyberového konania.

(5) Vonkajsim vyberovym konanim sa overuji schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca,
ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste. Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia.

(6) Poradie uchadzacov ziskané na zaklade vysledkov vonkajsieho vyberového konania je zdvdzné pre veduceho
uradu pri obsadzovani §tatnozamestnaneckého miesta.

(7) SluzZobny tirad pisomne oznami zu¢astnenym uchadza¢om vysledok vonkajsicho vyberového konania do
desiatich dni od jeho skoncenia; tuto povinnost’ sluzobny trad splni, ak oznamenie v uvedenej lehote odosle.

(8) Vnutorné vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad vo vSeobecne pristupnych prostriedkoch komunikacie v
sluzobnom urade a na mieste, ktor¢ je pristupné vsetkym Statnym zamestnancom sluzobného uradu. Na vnutorné
vyberové konanie sa primerane vztahuju ustanovenia odsekov 2 az 7.

(9) Podrobnosti o vyberovom konani, najmé o prihlaseni sa do vyberového konania, vykonani vyberového
konania, vyhodnoteni vysledkov vyberového konania, o sposobe vytvorenia vyberovej komisie a o jej zlozeni
upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny turad.

(10) Ustanovenia odsekov 2 a 9 sa nevzt'ahuji na sluzobny trad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g) a h). Spdsob
vyhlasenia a vykonania vyberového konania na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na sidoch, sposob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie, zoznam
dokladov, ktoré ma uchadzac predlozit’, a d’alSie poziadavky na vykonavanie Statnej sluzby vzhl'adom na povahu
¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ v statnej sluzbe, ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

(11) Ustanovenia odsekov 1 az 9 sa nevzt'ahuju na obsadzovanie §tatnozamestnaneckych miest v sluzobnom
urade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. e) a § 9 ods. 2 pism. i). Spdsob vyhldsenia a vykonania vyberového konania,
spdsob vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac predlozit’, a d’alSie poziadavky na vykonavanie §tatnej sluzby vzhl'adom na
povahu Cinnosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat' v §tatnej sluzbe, upravi sluzobny predpis, ktory vyda
a) sluzobny urad uvedeny v § 9 ods. 1 pism. f), na obsadzovanie Stditnozamestnaneckych miest v tomto
sluzobnom urade,

b) generalna prokuratira, na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom tirade uvedenom v § 9
ods. 2 pism. i).



§23
Vyber

(1) Vol'né statnozamestnanecké miesto okrem §tatnozamestnaneckého miesta uvedeného v § 20 ods. 2 pism. a)
obsadzuje sluzobny urad z uchadzacov vyberom

a) z obCanov, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu,

b) zo §tatnych zamestnancov.

(2) Vyber vyhlasuje sluzobny trad v tlaci alebo v inych verejnosti pristupnych prostriedkoch masovej
komunikacie najmene;j tri tyzdne pred jeho uskutocnenim. Oznamenie o vybere obsahuje najmi udaje podl'a § 22
ods. 2.

(3) Ziadost o zaradenie do vyberu mozno podat’ pisomne alebo elektronickymi prostriedkami. Ak uchadza¢
podal Ziadost’ elektronickymi prostriedkami, je povinny dorucit’ ju sluzobnému uradu aj pisomne, najneskor v
den uskutoénenia vyberu.

(4) Vyberom sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo
vhodné vzhl'adom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat’ na prisluSnom
Statnozamestnaneckom mieste.

(5) Sluzobny tirad pisomne oznami zucastnenym uchadzacom vysledok vyberu do desiatich dni od jeho
skonéenia; tito povinnost’ sluZzobny trad splni, ak oznamenie v uvedenej lehote odosle.

(6) Podrobnosti o vybere, najmé o prihlaseni sa do vyberu, vykonani vyberu, vyhodnoteni vysledkov vyberu
upravi sluzobny predpis, ktory vyda sluzobny trad.

(7) Ustanovenia odsekov 2 a 6 sa nevzt'ahuju na sluzobny trad uvedeny v § 9 ods. 2 pism. g) a h). V sluZzobnom
urade, ktorym je sud, podrobnosti o spdsobe vyhlasenia vyberu, prihlaseni sa do vyberu, vykonani vyberu,
vyhodnoteni vysledkov vyberu a o postupe pri uskuto¢iiovani vyberu ustanovi vSeobecne zavéizny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo spravodlivosti.

§24

Fyzicki osobu, ktora vykonavala $tatnu sluzbu podl'a osobitného predpisu, 4) mozno prijat’ do stalej Statnej
sluzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak poziadala o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
vzniklo bezprostredne zo sluzobného miesta v §tatnej sluzbe podla osobitného predpisu, ak tato fyzicka osoba
a) vykonavala ¢innost’ v stalej Statnej sluzbe podla osobitného predpisu na tomto mieste,

b) spiia predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) aZ e) a poziadavky podla § 19 ods. 2.

o TRETIA HLAVA
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 25

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada

a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na $tatnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podl'a tohto zékona alebo
podl’a osobitného predpisu,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podl'a osobitného predpisu,

d) poverenim vykonom funkcie vel'vyslanca.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe zvoleny, vymenovany alebo povereny podl'a odseku 1 pism.
b) az d), postupuje sa u neho podl'a § 32 ods. 1 pism. k) a ).



§ 26

(1) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny sluzobnou zmluvou vzniké diiom dohodnutym v sluzobnej zmluve.

(2) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny zvolenim alebo vymenovanim vznika diiom uvedenym v oznameni o
zvoleni alebo o vymenovani do funkcie podl'a tohto zdkona alebo podl'a osobitného predpisu.

(3) Statnozamestnanecky pomer zaloZeny poverenim vykonom funkcie vel'vyslanca vznika diiom uvedenym v
povereni.

(4) Statny zamestnanec v stalej tatnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny, vymenovany alebo povereny podla §
25 ods. 1 pism. b) az d), vykonava tuto funkciu odo diia uvedeného v oznameni podla odseku 2 alebo v povereni
podl'a odseku 3.

§ 27
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobntl zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara veduci uradu. S odbornikom tistavného Cinitel'a
uzatvara sluzobnu zmluvu ten, pre koho plni tlohy; s odbornikom ustavného ¢initel’a, ktory plni ulohy pre sudcu
najvyssicho sudu, uzatvara sluzobni zmluvu predseda najvyssiecho sudu. SluZzobna zmluva musi byt uzatvorena
najneskor v den vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru. Sluzobna zmluva musi byt pisomna. Jedno pisomné
vyhotovenie sluzobnej zmluvy je sluzobny trad povinny vydat’ §tatnemu zamestnancovi.

(2) Sluzobna zmluva musi obsahovat’ podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) nazov sluzobného tradu vratane sidla sluzobného uradu,

b) meno a priezvisko Statneho zamestnanca, datum a miesto jeho narodenia a miesto trvalého pobytu,
c¢) funkcia Statneho zamestnanca podla § 29,

d) funkcia veduceho zamestnanca, ak ide o Staitnozamestnanecké miesto vedliiceho zamestnanca,
e) deil vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

f) druh $tatnej sluzby,

g) odbor $tatnej sluzby, ak sa uréuje,

h) stru¢na charakteristika najnaro¢nejsich ¢innosti vykonavanych Statnym zamestnancom,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonavania $tatnej sluzby vratane jeho adresy,

Jj) Cas trvania docasnej Statnej sluzby, ak ide o docasnt $tatnu sluzbu,

k) dizka kratsicho tyzdenného sluzobného &asu, ak bol dohodnuty.

(3) Sluzobny trad v sluzobnej zmluve uvedie aj Gidaj o sluzobnom ¢&ase, o dizke dovolenky, o dizke vypovedne;
doby a o tom, Ze ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti.

(4) Opis ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta sa uvedie v prilohe sluZzobnej zmluvy, ktora je jej
neoddelite'nou stcastou. Opis ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta blizsie urcuje najnarocnejsie ¢innosti
vykonavané §tatnym zamestnancom podl'a sluzobnej zmluvy a d’alSie ¢innosti vykonavané §taitnym
zamestnancom.

(5) Prilohou sluzobnej zmluvy je tiez pisomné oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu.

§ 28
Skusobna doba

(1) Sktisobna doba plynie odo dia vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru zaloZzeného sluzobnou zmluvou a trva
tri mesiace, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Sluzobny tirad moéze so Statnym zamestnancom dohodnut’ skiiSobnt dobu v trvani najviac troch mesiacov, ak
ide o prijatie

a) do stalej Statnej sluzby podla § 24,

b) do stalej statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvazuje na doc¢asnu Statnu sluzbu podla § 17 ods. 3 pism. b) na



tom istom $tatnozamestnaneckom mieste.

(3) Dohoda o skusobnej dobe podl'a odseku 2 musi byt pisomna. Ak sluzobny trad so $tditnym zamestnancom
nedohodne skusobnt1 dobu v pripadoch uvedenych v odseku 2, skiisobna doba neplynie.

(4) Sktsobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane §tatneho zamestnanca a o ¢as sluzobného vol'na
podla § 69 ods. 1 pism. ¢) a d).

§ 29
Funkcia statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 11. platovej triede podl'a najnaroénejse;
¢innosti, ktort vykonava podl’a sluzobnej zmluvy alebo podl'a opisu ¢innosti §tatnozamestnaneckého miesta.

Funkcia Platova trieda
referent 1.
samostatny referent
odborny referent
hlavny referent

radca

samostatny radca
odborny radca

hlavny radca

Statny radca

hlavny Stédtny radca
generdlny Statny radca
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(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom tirade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) aZ e) patri funkcia v 1. platovej
triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisu podl'a najnaroénejsej Cinnosti, ktort vykondva podla
sluzobnej zmluvy alebo podl'a opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Sluzobny tirad pri ur¢ovani najnaro¢nejsej ¢innosti vychadza z charakteristik platovych tried uvedenych v
prilohe ¢. 1. Sluzobny trad uvedeny § 9 ods. 2 pism. a) az e) pri uréovani najnarocnejsej ¢innosti vychadza z
charakteristik platovych tried uvedenych v osobitnom predpise.

§30
Zaradenie blizkych os6b

(1) Statnych zamestnancov, ktori si blizkymi osobami, 34) nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti
alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladni¢nych operacii alebo kontrole uctovnych
operacii druhého okrem §tatnych zamestnancov zastupitel'skych tiradov Slovenskej republiky.

(2) Obcan, ktory sa uchadza o $tatnu sluzbu, je povinny oznamit’ sluzobnému tradu skuto¢nosti uvedené v
odseku 1 pred prijatim do $tatnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit’ sluzobnému uradu skutoénosti uvedené v
odseku 1, ktoré vznikli poCas vykonavania Statnej sluzby.

_ STVRTAHLAVA
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 31



(1) Zmena $tatnozamestnaneckého pomeru zalozeného sluzobnou zmluvou je
a) zmena funkcie,

b) zmena odboru Statnej sluzby,

¢) zmena opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,

d) zmena najnaroc¢nejsej ¢innosti uvedenej v sluzobnej zmluve,

¢) zmena sluzobného uradu,

f) zmena sidla sluzobného tradu,

g) zmena pravidelného miesta vykonavania Statnej sluzby,

h) zmena dizky tyzdenného sluzobného ¢asu dohodou,

i) zaradenie $tatneho zamestnanca mimo ¢innej §tatnej sluzby.

(2) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a) az h) méze dojst’ dohodou medzi §tatnym
zamestnancom a sluzobnym uradom vo forme pisomného dodatku k sluzobnej zmluve.

(3) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 1 mdze dojst’ jednostranne sluzobnym uradom, len
ak to ustanovuje tento zakon. Sluzobny urad je povinny zmenu Statnozamestnaneckého pomeru ozndmit’
Statnemu zamestnancovi pisomne. Pisomné oznamenie o zmene $tatnozamestnaneckého pomeru je dodatkom k
sluzobnej zmluve.

§ 32

(1) K zmene Statnozamestnaneckého pomeru moze dojst’

a) docasnym prelozenim,

b) trvalym prelozenim,

¢) vymenovanim do funkcie vediiceho zamestnanca,

d) prelozenim veduceho zamestnanca na iné miesto vediceho zamestnanca,

¢) vymenovanim na zastupovanie vediiceho zamestnanca,

f) skonCenim zastupovania vediiceho zamestnanca,

g) odvolanim z funkcie vediceho zamestnanca,

h) doasnym vyslanim na vykonavanie §tatnej sluzby do cudziny (d’alej len "do¢asné vyslanie"),

i) zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby,

j) opdtovnym zaradenim Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo Cinnej Statne;j
sluzby,

k) na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podl'a § 25 ods. 1 pism. b) a c¢) alebo na zaklade odvolania
z tejto funkcie, vzdania sa tejto funkcie alebo uplynutim doby vykonavania tejto funkcie,

1) na zaklade poverenia podl'a § 25 ods. 1 pism. d) alebo odvolania z tejto funkcie.

(2) K zmene §tatnozamestnaneckého pomeru vediceho zamestnanca moze dojst’ aj na zaklade zakona.

Docasné prelozenie a trvalé prelozenie
§33

(1) Statneho zamestnanca mozno preloZit’ na vykonavanie 3tatnej sluzby

a) v tom istom sluzobnom urade do iného odboru $tatnej sluzby,

b) v tom istom sluzobnom urade a v tom istom odbore $tatnej sluzby, ak sa zmenia najnaro¢nejsie ¢innosti
uvedené v sluZzobnej zmluve,

¢) v tom istom sluzobnom urade a v tom istom odbore $tatnej sluzby na iné ako pravidelné miesto vykonavania
Statnej sluzby,

d) do iného sluzobného tradu do toho istého odboru Statnej sluzby alebo

e) do iného sluzobného tradu do iného odboru Statnej sluzby.

(2) Statneho zamestnanca mozno preloZit’ z jedného odboru $tatnej sluzby do iného odboru $tatnej sluzby len
vtedy, ak Statny zamestnanec moze Statnu sluzbu vykonavat so zretelom na splnenie predpokladu ob¢ianstva
Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2 a 3), kvalifikacného predpokladu a vzh'adom na doterajsie nim vykonavané
¢innosti.

(3) Statneho zamestnanca mozno podl'a odseku 1 prelozit’ doGasne alebo trvale.



(4) Na preloZenie Statneho zamestnanca je prislu$ny veduci aradu v sluZobnom trade, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu.

(5) Prelozenie podla odseku 1 pism. d) a e) je mozné len po dohode vedtcich tiradov prislusnych sluzobnych
uradov.

(6) Na docasné preloZenie §tatneho zamestnanca v stalej §tatnej sluzbe na Statnozamestnanecké miesto odbornika
ustavného Cinitel'a je prislusny ten, pre koho bude S$tatny zamestnanec plnit’ tlohy. Na do¢asné prelozenie
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe na §tatnozamestnanecké miesto odbornika ustavného Cinitel’a, ktory
plni Glohy pre sudcu najvyssicho sudu, je prislusny predseda najvyssicho sudu. Docasné preloZenie podla prvej
vety a druhej vety je mozné len so stthlasom veduceho tradu v sluzobnom trade, v ktorom $tatny zamestnanec
vykonava §tatnu sluzbu, a trva najdlhsie pocas vykonu funkcie toho, pre koho plni tlohy.

(7) Prelozenie Statneho zamestnanca podla § 6 ods. 7 je mozné len po dohode prislusnych sluzobnych tradov.

(8) Osobny trad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny podla odseku 1 pism. d) a e),
sluzobnému tradu, v ktorom bude §tatny zamestnanec vykonavat’ statnu sluzbu, najneskoér do siedmich dni odo
dna prelozenia.

§34

(1) Statneho zamestnanca mozno bez jeho sthlasu dogasne preloZit’ na vykonavanie $tatnej sluzby na uréeny ¢&as,
najdlh$ie na Sest’ mesiacov, ak je to nevyhnutné na plnenie tlloh sluzobného tiradu alebo na ochranu zaujmov
tohto $tatneho zamestnanca. Statneho zamestnanca mozno s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom dodasne
prelozit’ aj na ¢as dlhsi ako Sest’ mesiacov, najdlhsie vSak na pét’ rokov.

(2) Statneho zamestnanca moZno opitovne bez jeho suhlasu doasne preloZit’ az po uplynuti 12 mesiacov odo
dna skon¢enia predchadzajuceho do¢asného preloZenia.

(3) Statnu zamestnankyiiu, ktora je tehotna alebo ktoré je dojéiaca, §titnu zamestnankyiiu alebo tatneho
zamestnanca so zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, §tatnu zamestnankyiu alebo
Statneho zamestnanca, ktori sa staraju o dieta mladsie ako pétnast’ rokov, alebo §tatnu zamestnankyiu alebo
Statneho zamestnanca, ktori sa osobne starajti o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,
mozno docasne prelozit’ podl'a odsekov 1 a 2 len s ich predchadzajiicim pisomnym sthlasom.

(4) Pocas docCasného preloZenia bez suhlasu Statneho zamestnanca patri Staitnemu zamestnancovi funkény plat
najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol docasne prelozeny. Ak z dovodu docasného preloZenia bez
sthlasu §tatneho zamestnanca na funkciu s nizSou naro¢nost’ou ¢innosti sluzobny urad urci Statnemu
zamestnancovi niz§i funkény plat, ako mu patril pred do¢asnym prelozenim, patri $tditnemu zamestnancovi
doplatok do vysky funkéného platu, ktory by mu patril, ak by nebol do¢asne prelozeny. Ak je Statny
zamestnanec docasne prelozeny do iného sluzobného tradu, funkény plat mu uréi tento sluzobny trad.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykondvania $tatnej
sluzby, patria pocas doc¢asného prelozenia nahrady podl'a osobitného predpisu35) ako pri sluZzobnej ceste. Ak je
Statny zamestnanec pocas docasného prelozenia vyslany na sluzobnt cestu, patri mu stravné v sume, ktora je pre
neho vyhodnejsia.

(6) Po uplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec zaradi na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na

ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred docasnym prelozenim, ak toto $tditnozamestnanecké miesto nebolo zrusené
a ak sa $tatny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.

§ 35

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale preloZit' na vykonavanie §tatnej sluzby len s jeho predchadzajicim
pisomnym sthlasom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonavania §tatnej



sluzby, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych
stahovacich vydavkov.

§ 36
Vymenovanie do funkcie vediceho zamestnanca a vymenovanie
na zastupovanie
veduceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca mozno trvale preloZit' vymenovanim do funkcie vediiceho zamestnanca na zaklade
vyberového konania. Veduceho zamestnanca mozno trvale prelozit’ vymenovanim do funkcie iného vediceho
zamestnanca aj bez vyberového konania.

(2) Statneho zamestnanca mozno na zaklade vyberového konania dogasne prelozit' na Gas dIhsi ako Sest
mesiacov na dlhodobo uvolnené miesto veduceho zamestnanca. Vediceho zamestnanca mozno docasne prelozit’
podl’a prvej vety na ¢as dlhsi ako Sest’ mesiacov aj bez vyberového konania.

(3) Veduci uradu moze Statneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom vymenovat’ na
zastupovanie veduceho zamestnanca v sluzobnom trade

a) pocas nepritomnosti vediceho zamestnanca presahujicej dva tyzdne,

b) ak sa docasne uvol'ni miesto vediiceho zamestnanca.

(4) Veduci uradu moze Statneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym sthlasom docasne prelozit’ na
vol'né miesto vediiceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta vyberovym konanim.

(5) Doba zastupovania podla odseku 3 a doba docasného prelozenia podl'a odseku 4 nesmie presiahnut Sest’ po
sebe nasledujucich mesiacov.

§ 37
Odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca

(1) Veduci uradu odvola statneho zamestnanca z funkcie vediceho zamestnanca, ak uplynula doba, na ktort bol
Statny zamestnanec vyslany na vykondvanie §tatnej sluzby do cudziny.

(2) Veduci uradu odvola z funkcie veduceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste uvedenom v § 19
ods. 4, ktory stratil predpoklad bezihonnosti, ak nedoslo k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zakona podl'a § 52 ods. 1 pism. a).

(3) Veduci uradu moéze odvolat’ vediuceho zamestnanca z funkcie, ak vedici zamestnanec

a) nevykazuje dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov pozadované vysledky pri vykonavani $tatnej
sluzby,

b) nemoéze dlhsie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov plnit’ povinnosti vediceho zamestnanca zo
zdravotnych dévodov,

¢) bol docasne vyslany na vykonavanie $tatnej sluzby do cudziny na ¢as dlhsi ako Sest’ mesiacov,

d) poziadal o odvolanie z funkcie vediceho zamestnanca.

(4) Veduci uradu moze so suhlasom Statutarneho organu odvolat’ z funkcie vediiceho zamestnanca, ktorého
priamo riadi, aj bez uvedenia dovodu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.36)

(5) Veduci uradu na navrh Statutarneho organu alebo na navrh Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii odvola
aj bez uvedenia dovodu vediceho zamestnanca, ktorého priamo riadi Statutarny organ alebo Statny zamestnanec
vo verejnej funkcii, ak osobitny predpis neustanovuje inak.36)

(6) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skon¢i dilom urc¢enym v odvolani z funkcie vedticeho
Zzamestnanca.



§ 38
Skonéenie vykonavania funkcie
veduceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vedtiiceho zamestnanca sa skon¢i diiom
a) zruSenia organiza¢ného ttvaru, ktory riadi vediici zamestnanec v sluzobnom trade,
b) zruSenia sluzobného uradu.

(2) Pisomné potvrdenie o skonceni vykondvania funkcie podl'a odseku 1, ktoré vyda veduci tradu, obsahuje udaj
o dni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skoncilo, a o dévode skoncenia; v pripade skoncenia vykonavania
funkcie podl'a odseku 1 pism. b) pisomné potvrdenie vyda veduci uradu v sluzobnom trade, na ktory prejdu
prava a povinnosti zruseného sluzobného uradu.

§ 39

(1) Statneho zamestnanca v stalej §tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 37
alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnanca sa skoncila na zaklade zdkona podla § 38, zaradi sluzobny tirad s
jeho stihlasom na vykonavanie §tatnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a
na tu ista funkciu (§ 29), ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tradom inak.

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podl'a § 32 ods. 1 pism.
k) a 1) sa Statny zamestnanec v stalej $tatnej sluzbe zaradi na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval §tatnu sluzbu pred zvolenim alebo vymenovanim do funkcie podla § 32 ods. 1 pism. k) alebo pred
poverenim vykonom funkcie podla § 32 ods. 1 pism. 1), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak
sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tradom inak.

§ 40
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca mozno s jeho predchadzajiicim pisomnym sithlasom dogasne vyslat' na vykonavanie
Statnej sluzby do cudziny. Doba doc¢asného vyslania je spravidla tri roky.

(2) Skonc¢it’ docasné vyslanie alebo skratit” dobu do¢asného vyslania méze veduci Gradu v sluzobnom trade, v
ktorom $tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Docasné vyslanie sa skon¢i diiom uré¢enym veducim uradu v
pisomnom oznameni. PrediZit dobu dogasného vyslania §tatneho zamestnanca mozno len s jeho
predchadzajucim pisomnym stuhlasom.

(3) Docasne vyslat’ na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podl'a § 6 ods. 7, skoncit’
docasné vyslanie, skratit’ alebo predlzit’ dobu jeho do¢asného vyslania je mozné len po dohode prislusnych
sluzobnych tradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas do¢asného vyslania nahrady podl'a osobitného predpisu.35)

(5) Po uplynuti doby docasného vyslania sa $taitny zamestnanec zaradi na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a
ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tradom inak.

(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie Statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo tzemia Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu.12a) Na docasné vyslanie podl'a prvej vety sa
nevzt'ahuji ustanovenia odsekov laz 3.

Zaradenie statneho zamestnanca
mimo ¢innej sStatnej sluzby
§ 4



(1) Ak §tatna zamestnankyftia, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po porode alebo
ktora je dojCiaca, vykonava §tatnu sluzbu, ktord jej je zakdzana podl'a osobitného predpisu, 37) alebo ktora podl'a
lekarskeho posudku zo zdravotnych pri¢in spocivajucich v jej osobe ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko
po pdrode alebo jej zdravie pocas dojcenia, a nemozno vykonat’ docasnu upravu jej sluzobnych podmienok,
alebo ju nemozno prelozit’ na iné vhodné $tdtnozamestnanecké miesto, sluzobny trad ju zaradi mimo Cinnej
Statnej sluzby. Zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby skonci nastupom Statnej zamestnankyne na materski
dovolenku alebo na rodi¢ovskt dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri po¢as zaradenia mimo &innej $tatnej sluzby funkény plat, ktory by jej patril, ak
by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 42

(1) SluzZobny tirad zaradi §tatneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo spachania
umyselného trestného ¢inu a jeho d’alSie vykonavanie $tatnej sluzby by ohrozovalo ddlezity zaujem Statnej
sluzby.

(2) Veduci uradu zaradi $tatneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom, ako sa o
dovodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby dozvedel.

(3) Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby podla odseku 1 trva

a) v docasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania, najviac vSak dva roky,

b) do nadobudnutia pravoplatnosti odsudzujiceho rozsudku za umyselny trestny ¢in vydany v trestnom konani
alebo do nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia o podmienecnom zastaveni trestného stihania alebo do
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o schvéaleni zmieru, 26) najviac vSak dva roky.

(4) Pocas zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby patri §tatnemu zamestnancovi suma 40 % z funkéného platu,
ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej $tatnej sluzby. Suma podl'a prvej vety sa zvySuje o 10 % za kazda
vyZzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim
mimo ¢innej Statnej sluzby.

(5) Suma podl'a odseku 4 nesmie byt’ nizsia ako suma zivotného minima podl’a osobitné¢ho predpisu.38)

§ 43

(1) SluZobny trad zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho suhlasom vyslany na
vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do institicie Europskej unie alebo do organu
Eurdpskej tinie. Pocas vyslania podla prvej vety patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril,
ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat poskytuje institacia Eurdpskej tinie alebo organ Eurdpskej unie, do
ktorych je vyslany.

(2) Sluzobny tirad zaradi mimo ¢innej Statnej sluzby $tatneho zamestnanca, ktory s jeho stthlasom vykonava
Strukturalnu staz v institacii Eurdpskej unie. Pocas vykonavania strukturalnej staze patri Statnemu zamestnancovi
funk¢ny plat, ktory mu patril pred jej zacatim, a ndhrada vydavkov ako pri zahrani¢nej sluZzobnej ceste.

§ 43a

V Case zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat’ povinnosti a obmedzenia
Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 60 ods. 1 pism. b) a e) az k) a okrem povinnosti vykonavat’
Statnu sluzbu.

§44
Opatovné zaradenie Statheho zamestnanca
na vykonavanie statnej sluzby



(1) Sluzobny tirad bezodkladne zaradi Stdtneho zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby, ak
a) zanikne doévod zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby alebo
b) uplynie doba podl'a § 42 ods. 3.

(2) Sluzobny tirad Stdtneho zamestnanca zaradi na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval
Statnu sluzbu pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby, ak toto Staitnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a
ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym tGradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo &innej tatnej sluzby z dovodov uvedenych v § 42 ods. 1,
sa po opédtovnom zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou
vyplacanou podla § 42 ods. 4 a 5 najneskdr do 30 dni odo dia, ked’ Statny zamestnanec preukazal, ze zanikli
dévody zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby.

(4) Suma podl'a odseku 3 patri $tatnemu zamestnancovi aj vtedy, ak neddjde k jeho opatovnému zaradeniu na
vykonavanie §tatnej sluzby podla odseku 2.

§ 45
Sluzobna cesta
a zahrani¢na sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na tcely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na vykonavanie $tatnej
sluzby do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykondvania §tatnej sluzby, vratane ¢asu vykonavania
Statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahranic¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je cas sluzobnej cesty v cudzine vratane ¢asu vykonavania
Statnej sluzby v cudzine do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je aj ¢as vyslania $taitneho zamestnanca do cudziny na tGcely
plnenia uloh kratkodobého alebo strednodobého experta na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym
Statom realizovanom sluzobnym tradom v mene Eurdpskej inie a financovanom Eurépskou tniou.

(4) Sluzobny tirad vysle Statneho zamestnanca na sluzobnu cestu alebo zahrani¢nt sluzobnt cestu na navrh
vediceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny ¢as. Sluzobny trad zaroven
uréi miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, Gcel, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluzobnej cesty; sluzobny trad méze urcit’ aj d’alsie podmienky sluzobnej
cesty alebo zahraniénej sluzobnej cesty. Sluzobny urad pritom prihliada na opravnené zaujmy Statneho
zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonavania $tatnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich so
sluzobnou cestou alebo zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené v sluzobnej zmluve.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnii cestu alebo na zahrani¢nu sluzobni cestu patria nahrady
suvisiace so sluzobnou cestou alebo so zahraniénou sluzobnou cestou podl'a osobitného predpisu.35) Statnemu
zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nu sluzobnu cestu podl'a odseku 3 patri v sulade so zmluvou, ktora
upravuje jeho ucast’ na projekte, aj odmena znizena o naklady na jeho funkény plat.

PIATA HLAVA
o SKONCENIE
STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 46

(1) Statnozamestnanecky pomer mozno skongit’



a) dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skuSobnej dobe.

(2) Statnozamestnanecky pomer sa skonéi aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrtou tatneho zamestnanca alebo pravoplatnym rozhodnutim o
vyhlaseni §tatneho zamestnanca za mitveho.

§ 47
Vypovedné dovody sluzobného uradu

Sluzobny urad méze dat’ Staitnemu zamestnancovi vypoved’, ak

a) Statny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost’
na vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, sluzobny trad nema pre neho iné
vhodné statnozamestnanecké miesto alebo $tatny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim v sluzobnom
urade a nedohodne sa so sluZobnym uradom inak,

b) sa zruSuje alebo zrusilo §tatnozamestnanecké miesto, sluzobny urad nema pre $tatneho zamestnanca iné
vhodné statnozamestnanecké miesto alebo $tatny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim v sluzobnom
urade a nedohodne sa so sluzobnym tradom inak,

¢) statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3
pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho zamestnanca sa skoncila na zéklade zdkona podla § 38, nemozno
zaradit’ na vykondvanie $tatnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore $tatnej sluzby a na ta
ista funkciu (§ 29), pretoze sluzobny urad takéto Statnozamestnanecké miesto nema, a $tatny zamestnanec sa
nedohodne so sluzobnym uradom inak,

d) Statny zamestnanec, ktory bol odvolany z funkcie vediuceho zamestnanca podl'a § 37 ods. 3 pism. b) a c) alebo
podl'a § 37 ods. 4 a 5, nestihlasi so zaradenim na vykonavanie $tatnej sluzby na Staitnozamestnanecké miesto v
tom istom odbore Statnej sluzby a na t ista funkciu (§ 29) a nedohodne sa so sluzobnym tradom inak,

e) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podl'a § 37 ods. 3 pism. d),
nemozno zaradit’' na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore §tatne;j
sluzby a na ta ista funkciu (§ 29) a nedohodne sa so sluZobnym tradom inak,

f) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podla § 37 ods. 2, nemozno
zaradit’ na vykonavanie $tatnej sluzby na §tatnozamestnanecké miesto v tom istom odbore §tatnej sluzby a na ti
istu funkciu (§ 29), pretoze sluzobny urad takéto Statnozamestnanecké miesto nema, a $tatny zamestnanec sa
nedohodne so sluzobnym uradom inak,

g) Statny zamestnanec neuspokojivo plni sluzobné tlohy a sluzobny tirad ho v poslednych Siestich mesiacoch
pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a $tatny zamestnanec ich v primerane urcenej lehote neodstranil,

h) $tatny zamestnanec opakovane porusil sluzobnu disciplinu menej zavaznym spésobom a bol v poslednych
Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSenim sluzobnej discipliny pisomne upozorneny na moznost’ skonc¢enia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou,

i) je u Statneho zamestnanca dovod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

§48
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved,, Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je
rovnaka pre sluzobny urad aj pre Statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba za¢ina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede a
skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby mozno Statneho zamestnanca, ktorému sluzobny urad dal vypoved podla §
47 pism. a) az f), trvale prelozit’ v sluzobnom urade alebo do iného sluzobného uradu. Ak déjde k trvalému
prelozeniu Statneho zamestnanca podl'a prvej vety, plynutie vypovednej doby sa zastavi a §tatnozamestnanecky
pomer trva nad’ale;j.



§ 49
Zakaz vypovede

(1) Sluzobny tirad nesmie dat’ $tatnemu zamestnancovi vypoved' v ochrannej dobe, ktorou je na uéely tohto
zakona aj

a) doba, ked’ je §tatny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej §tatnej sluzby; to neplati v pripade zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby podla § 42,

b) doba ¢erpania sluzobného vol'na podla § 69 ods. 1 pism. a), b) a d).

(2) Zakaz vypovede sa nevzt'ahuje na vypoved’ dant Stdtnemu zamestnancovi z dovodu

a) pre ktory mdze sluzobny urad okamzite skonéit’ Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o $tatnu
zamestnankyiu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1
Zakonnika prace); ak je dana Statnej zamestnankyni alebo Statnemu zamestnancovi vypoved’ z tohto dovodu pred
nastupom na matersku dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku tak, ze by vypovedna doba uplynula v ¢ase tejto
materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, skonéi sa vypovedna doba si¢asne s materskou dovolenkou a
rodi¢ovskou dovolenkou,

b) uvedeného v § 47 pism. h), ak nejde o tehotnu §tatnu zamestnankyiiu alebo ak nejde o $tatnu zamestnankyiu
na materskej dovolenke alebo §tatnu zamestnankyiiu a Statneho zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke.

§ 50

Statnemu zamestnancovi, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim, moze dat’ sluzobny trad vypoved’ len na
zaklade pravoplatného rozhodnutia prislu§ného tradu prace, socialnych veci a rodiny, ktorym bol udeleny
predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu, 39) inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak
ide o vypoved z dévodu uvedeného v § 47 pism. h) a 1).

§ 51
Okamzité skon€enie
statnozamestnaneckého pomeru

(1) Sluzobny trad méze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca, ak Statny
zamestnanec porusil zavazne sluzobnu disciplinu. Statnozamestnanecky pomer odbornika tstavného ¢initel’a,
ktory vykonava Statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe, moéze ten, pre koho plni ulohy, skonéit’ okamzite aj bez
uvedenia dévodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného &initel’a, ktory vykonava $tatnu sluzbu v
docasnej Statnej sluzbe a ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, méze skoncit’ okamzite aj bez uvedenia
dovodu predseda najvyssieho stidu, na navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého odbornik ustavného Cinitel'a
plni tlohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace sa na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru podla
druhej vety a tretej vety nepouzije.

(2) Sluzobny tGrad moéze okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer podla odseku 1 iba v lehote dvoch
mesiacov odo dia, ked’ sa o dovode na okamzité skonéenie dozvedel, a v pripade zavazného porusenia sluzobne;j
discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po navrate Statneho zamestnanca z cudziny, najneskor vzdy do
jedného roka odo dna, ked’ tento dévod vznikol.

(3) Sluzobny tirad nemdze okamzite skonéit’ Staitnozamestnanecky pomer s tehotnou Statnou zamestnankytou, so
Statnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so Statnou zamestnankynou a Statnym zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou §tatnou zamestnankyiou alebo s osamelym Staitnym zamestnancom, ak sa
stara o diet’a mladsSie ako tri roky, alebo so Statnym zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Mdze vSak s nimi s vynimkou Statnej zamestnankyne na materskej
dovolenke a statneho zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dovodu
uvedeného v odseku 1 skoncit’ Stdtnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 52
Skon¢enie Statnozamestnaneckého pomeru
na zaklade zakona



(1) Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i ditom

a) nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru alebo diiom nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia o
podmienecnom zastaveni trestného stihania, ak bol Statny zamestnanec zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby
podla § 42 ods. 1,

b) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za imyselny trestny Cin,
¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol §tatny zamestnanec odstideny za nedbanlivostny trestny
¢in, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny,

d) nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku ukladajiiceho Statnemu zamestnancovi, ktory nie je ob¢anom
Slovenskej republiky, trest vyhostenia z uzemia Slovenskej republiky,

¢) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol §tatny zamestnanec pozbaveny spdsobilosti na pravne
ukony alebo ktorym bola jeho sposobilost’ na pravne tikony obmedzena,

f) ked’ Statny zamestnanec netispesSne vykonal alebo z vlastnej viny nevykonal skisku na ziskanie osobitného
kvalifikacného predpokladu podl'a osobitného predpisu v lehote uréenej osobitnym predpisom alebo sluzobnym
uradom,

g) nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zruSuje platnost’ osvedéenia na oboznamovanie sa s
utajovanymi skutocnost’ami podl'a osobitného predpisu, 33) alebo diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o nesplneni predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak sa takéto
osvedéenie na vykonavanie $tatnej sluzby vyzaduje podl'a osobitného predpisu33) a ak §tatny zamestnanec nebol
trvale prelozeny alebo sa nedohodol so sluZobnym uradom inak,

h) straty obcianstva (§ 3),

i) uplynutia docasnej Statnej sluzby.

(2) Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii a $tatneho zamestnanca, ktory je
Statutarny organ vymenovany podl'a osobitného predpisu, 15) ktori vykonavaju Statnu sluzbu v docasne;j $tatnej
sluzbe, sa skonc¢i dilom uvedenym v odvolani z tejto funkcie, dilom vzdania sa tejto funkcie alebo diiom
uplynutia doby vykonévania tejto funkcie. Statnozamestnanecky pomer 3tatneho zamestnanca podla § 6 ods. 7
sa skon¢i dilom skoncenia vyslania podl'a osobitného predpisu.16)

(3) Pisomné potvrdenie o skonceni §taitnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona, ktoré vyda veduci tiradu,
obsahuje tdaj o dni a dovode skoncenia $taitnozamestnaneckého pomeru.

§53
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stélej §tatnej sluzbe pri skondeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z
dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru z toho istého
dovodu patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked” vznikol dévod, na
zaklade ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol
dovod, na zaklade ktorého doslo k skon€eniu §tatnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podl'a prvej vety
je nizsi ako posledne priznany funkény plat, patri Statnemu zamestnancovi podl'a prvej vety odstupné v sume
dvojnasobku jeho posledne priznaného funk¢éného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako
dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(2) Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podl'a §
37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 47
pism. c) a d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v
sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediiceho zamestnanca, a ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, patri mu odstupné v sume trojnasobku funkéného platu,
ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediceho zamestnanca. Ak funkény plat podla prvej vety je nizsi ako
posledne priznany funkény plat, patri Stditnemu zamestnancovi podl'a prvej vety odstupné v sume dvojnasobku
jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Staitnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri
mu odstupné v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca podl'a § 37 ods. 4 alebo ods. 5
alebo ktorého vykonavanie funkcie veduceho zamestnanca sa skoncilo na zaklade zakona podl'a § 38 a ktorého
Statnozamestnanecky pomer sa skonéil vypoved’ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) alebo dohodou 0
skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume trojnasobku funkéného



platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediiceho zamestnanca alebo pred skoncenim vykonavania
funkcie vediiceho zamestnanca na zéklade zdkona. Ak funkény plat podl'a prvej vety je nizsi ako posledne
priznany funkény plat, patri Staitnemu zamestnancovi podla prvej vety odstupné v sume trojnasobku jeho
posledne priznaného funkéného platu.

(4) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Staitnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktory je v doCasnej
Statnej sluzbe, patri pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim
funkéného obdobia podla osobitného predpisu odstupné v sume dvojnasobku jeho posledne priznaného
funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky, patri mu odstupné v sume
trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(5) Ustanovenie odseku 4 sa vztahuje aj na Statneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe, ktory je Statutarny
organ vymenovany podl'a osobitného predpisu.

§ 54
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny déchodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri §tatnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu40) v nizsej sume, ako by
mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy zistenej podl'a odseku 1 a sumy
vyplatenej podl'a osobitného predpisu.40) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla
osobitného predpisu40) v rovnakej sume alebo vo vyssej sume, ako by mu patrilo podl'a odseku 1, odchodné mu
nepatri.

Naroky z neplatného skonéenia
Statnozamestnaneckého pomeru
a naroky v osobitnych pripadoch

§ 55

Ak Statny zamestnanec vykonaval Statnu sluzbu podl'a tohto zakona alebo podla osobitného predpisu, 4)
vykonaval pracu vo verejnom zaujme41) alebo vykonaval int zavisla pracu pre zamestnavatel'a, ktory je
sluzobnym uradom podla tohto zakona, pocas doby, za ktort je sluzobny trad povinny poskytnut’ mu funkény
plat z dovodu neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru, povinnost’ sluzobného tradu poskytnat’
Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa znizuje o funkény plat alebo mzdu za uvedent ¢innost’.

§ 56

Ak sa §tatny zamestnanec domnieva, Ze k skonceniu §tatnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona nedoslo,
moze sa obratit’ na sid najneskdr v lehote dvoch mesiacov odo diia doruc¢enia pisomného potvrdenia podla § 52
ods. 3. Ak podl'a pravoplatného rozhodnutia sudu k skonceniu $tatnozamestnaneckého pomeru na zaklade
zakona nedoslo, naroky Statneho zamestnanca sa posudzuji ako pri neplatnom okamzitom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru; na tohto $tatneho zamestnanca sa primerane pouzije aj ustanovenie § 55.

§ 57
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny trad vyda statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, sluzobny posudok do 15 dni odo dia
dorucenia ziadosti. Sluzobny tirad vSak nie je povinny vydat’ Statnemu zamestnancovi sluzobny posudok skor
ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobny posudok méze obsahovat’ iba
skuto¢nosti tykajuce sa vykonavania $tatnej sluzby.



(2) Sluzobny urad vyda statnemu zamestnancovi sluzobny posudok pisomne. Podkladom pre vydanie
sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 58
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny tirad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru pisomné
potvrdenie o Statnej sluzbe. Podkladom pre vydanie potvrdenia o $tatnej sluzbe je osobny spis $tatneho
Zamestnanca.

(2) Potvrdenie o $tatnej sluzbe obsahuje najma udaj o

a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dizke zapogitanej sluzobnej praxe,

c¢) ¢innostiach, ktoré §tatny zamestnanec vykondval podla opisu ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,

d) zavézkoch Statneho zamestnanca suvisiacich so §tatnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu Statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho st zrazky vykonavané,
f) funkcii a funkénom plate §tatneho zamestnanca, ak o to §tatny zamestnanec pisomne poziada,

g) skutoénostiach rozhodujticich na posudenie naroku na dovolenku,

h) poskytnuti odchodného podla § 54.

, SIESTA HLAVA
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

§59
Prava statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec ma pravo

a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,

b) na plat podla tohto zakona,

¢) na prehlbovanie kvalifikacie,

d) odmietnut’ sluzobnt1 tilohu, ktora je v rozpore so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut’ sluzobnu ulohu, ktorej vykonanie je nad rozsah opisu ¢innosti jeho Statnozamestnaneckého miesta,
f) odmietnut’ vykonanie sluzobnej tlohy, ktora podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov alebo podla
sluzobnych predpisov patri do vylucnej posobnosti veduceho zamestnanca,

g) nazerat’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

h) podavat st'aznosti vo veciach vykonavania Statnej sluzby sluzobnému tiradu vratane staznosti v sivislosti s
porusenim zasady rovnakého zaobchadzania podla § 4.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podl'a odseku 1 aj prava vyplyvajuce z inych vieobecne zaviznych
pravnych predpisov a z kolektivnych zmliv.

Povinnosti a obmedzenia
statneho zamestnanca
§ 60

(1) Statny zamestnanec je povinny

a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, iné vieobecne zavizné pravne predpisy a
pravne zavizné akty Eurdpskej tnie a sluzobné predpisy pri vykondvani Statnej sluzby a uplatiiovat’ ich podl'a
svojho najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ I'udska dostojnost’ a l'udské prava,

b) vykonavat §tatnu sluzbu politicky neutrdlne a nestranne a zdrzat’ sa pri vykonavani §tatnej sluzby vsetkého, co
by mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

¢) zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykondvanim Statnej sluzby a



ktoré v zaujme sluzobného uradu nemozno oznamovat’ inym osobam,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré¢ by mohlo viest’ ku konfliktu zdujmu sluzobného tradu s osobnymi zdujmami, najma
nezneuzivat’ informdcie ziskané v stvislosti s vykonavanim §tatnej sluzby na vlastny prospech alebo na prospech
iného,

e) plnit’ sluzobné tlohy osobne, riadne a vcas,

f) zastupovat’ veduceho zamestnanca v rozsahu uré¢enom sluzobnym tradom,

g) zastupovat’ nadriadeného vediceho zamestnanca na zéklade jeho poverenia podl'a § 62 ods. 1 pism. f),

h) vykonavat’ sluzobné tlohy, ktoré su v stlade s opisom ¢innosti jeho $tatnozamestnaneckého miesta,

1) riadit’ sa pri vykonavani $tatnej sluzby pokynmi vediceho zamestnanca, ak su v sulade so v§eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a sluzobnymi predpismi,

j) dodrziavat’ uréeny tyzdenny sluzobny ¢as alebo kratsi tyzdenny sluzobny ¢as,

k) prehlbovat’ si kvalifikaciu,

1) poskytnut’ sluzobnému tGradu osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajtacich
7o §tatnozamestnaneckého pomeru,

m) ochrafiovat’ majetok $tatu, ktory mu bol zvereny, pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim, nakladat’ s
nim Ucelne a hospodarne a vyuzivat’ ho iba na opravnené tucely,

n) plnit’ d’alsie povinnosti podl’a tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je d’alej povinny oznamit’

a) sluZobnému uradu sam alebo prostrednictvom sidom ustanoveného opatrovnika, Ze bol pravoplatne
pozbaveny spdsobilosti na pravne tkony alebo Ze jeho spdsobilost’ na pravne ukony bola obmedzena,

b) bezodkladne priamo nadriadenému vediicemu zamestnancovi vztah podl'a § 30, ktory vznikol poéas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) sluzobnému uradu dévody pre zaradenie $tatneho zamestnanca mimo €innej Statnej sluzby uvedené v § 42
ods. 1,

d) sluzobnému uradu vysledok trestného konania, v suvislosti s ktorym bol §tatny zamestnanec zaradeny mimo
¢innej Statnej sluzby podl'a § 42 ods. 1,

e) sluzobnému uradu, ze bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in,

f) veducemu zamestnancovi stratu bezithonnosti a predlozit mu rozhodnutie zakladajtice stratu bezihonnosti,
g) vedicemu zamestnancovi alebo organu ¢innému v trestnom konani stratu, poskodenie, zni¢enie a zneuzitie
majetku vo vlastnictve alebo v sprave sluzobného tradu.

(3) Ak sa $tatny zamestnanec domnieva, ze pokyn, ktory mu bol uloZeny, je v rozpore so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne upozornit’ na tito skutocnost’ vediiceho
zamestnanca skor, ako tento pokyn zacne plnit. Ak veduci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny
oznamit’ to Statnemu zamestnancovi pisomne.

§ 61

(1) Statny zamestnanec nesmie

a) vykonavat ¢innost’, ktora je nedostojna z hl'adiska vykondvania §tatnej sluzby,

b) prijimat’ dary alebo iné vyhody od fyzickej osoby alebo pravnickej osoby v suvislosti s vykonavanim §tatnej
sluzby okrem darov alebo inych vyhod poskytovanych sluzobnym tiradom a darov poskytovanych pri
oficidlnych rokovaniach alebo stretnutiach,

¢) pozadovat’ dary alebo iné vyhody, alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti
s vykonavanim §tatnej sluzby,

d) sprostredkuvat’ pre seba, int1 fyzick osobu alebo pravnicki osobu obchodny kontakt

1. so Statom,

2. s obcou,

3. s vy$8im izemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, $taitnym fondom, Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou
osobou zriadenou Statom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou alebo zariadenim obce,
6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou vyssieho uzemného
celku alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucast'ou statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce
alebo vyssieho uzemného celku,

¢) nadobudat’ majetok od Statu, obce, vyssieho izemného celku alebo Fondu narodného majetku Slovenskej



republiky inak ako vo verejnej sitazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis42) neustanovuje inak, s
vynimkou, ak obec alebo vyS$si uizemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku,

f) pouzivat’ symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby na osobny prospech,

g) zvyhodnovat’ blizke osoby pri vykonavani §tatnej sluzby,

h) vyhotovovat’ falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim §tatnej sluzby,

i) vedome §irit’ a sprostredkuvat’ nepravdivé, pravdu skresl'ujuce alebo zavadzajice informacie, ktoré by mohli
poskodit’ povest’ sluzobného tiradu alebo ostatnych $tatnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec d’alej nesmie

a) podnikat’,

b) vykonavat int zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s opisom ¢innosti jeho
Statnozamestnaneckého miesta; inou zarobkovou ¢innost'ou na tcely tohto zdkona sa rozumie ¢innost’, ktora
zaklada narok na prijem zdanovany podl'a osobitného predpisu, 43)

¢) byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob.

(3) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa nevztahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v §tatnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych zariadeniach, na lekarsku posudkovu ¢innost’, na
vedeck ¢innost, pedagogicku ¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednasatel'sku ¢innost’, publikaénu ¢innost, literarnu
¢innost’ alebo umeleck ¢innost, znaleckd, tlmoénicku alebo prekladatel’ska ¢innost’, 44) $portovh ¢innost,
¢innosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci, oddielovych
veducich, vychovavatel'ov, instruktorov, strednych zdravotnickych zamestnancov v taboroch pre deti a mladez,
¢innosti sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani, na spravu vlastného majetku, na spravu
majetku maloletych deti, 45) na spravu majetku osoby, ktorej spdsobilost’ na pravne tikony bola obmedzena,
alebo na spravu majetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne ukony, na ¢innost’ v orgdnoch
spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, na ¢innost’ v poradnom organe vlady a vykonavanie
funkcie ¢lena volebnej komisie alebo funkcie ¢lena komisie na vyhlasenie referenda alebo ¢lena komisie na
I'udové hlasovanie o odvolani prezidenta, na ¢innost’ zapisovatel’a volebnej komisie, na ¢innost’ poslanca
obecného zastupitel'stva, ktory nie je dlhodobo uvol'neny na vykon funkcie, na ¢innost’ poslanca zastupitel'stva
vyssieho uzemného celku, ktory nie je dlhodobo uvol'neny na vykon funkcie, na ¢innost” hlavného kontrolora
obce, na ¢innost’ hlavného kontroléra samospravneho kraja, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii, na ¢innost’
0s0b prizvanych na vykon dohl'adu, kontroly alebo vladneho auditu podla osobitného predpisu46) a na ¢innost’
¢lena komisie pre vySetrovanie leteckych nehdd alebo na posudzovanie zdravotnej sposobilosti civilného
leteckého personalu.

(4) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa tieZ nevzt'ahuje na

a) ucast’ Statneho zamestnanca na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym Statom realizovanom
sluzobnym uradom v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) ucast Statneho zamestnanca na projekte financovanom zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z
inych verejnych prostriedkov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie programu supervizie.47)

(5) Ak je predmetom ¢innosti uvedenych v odseku 3 a ¢innosti vyplyvajucich z funkcii uvedenych v odseku 6
plnenie uloh $tatnej spravy alebo vykonavanie §tatnych zalezitosti, moze sluzobny tirad umoznit’ ich
vykonavanie §tatnemu zamestnancovi aj v sluZobnom ¢ase. Ak sa maj tieto ¢innosti vykonavat’ mimo
pravidelného miesta vykonavania $tatnej sluzby, moéze sluzobny urad vyslat’ Statneho zamestnanca na sluzobnu
cestu.

(6) Obmedzenie podla odseku 2 pism. ¢) sa nevzt'ahuje na Statneho zamestnanca, ktory vykonava funkciu ¢lena
organu Fondu ochrany vkladov alebo Garan¢ného fondu investicii, a na Staitneho zamestnanca, ktory je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby vladou alebo sluzobnym uradom alebo s
ktorého ¢lenstvom v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom orgéane pravnickej osoby vyslovi sluzobny urad
predchadzajuci pisomny suhlas; sluzobny tirad moze svoj suhlas odvolat, ak by ¢lenstvo v riadiacom,
kontrolnom alebo dozornom orgéane pravnickej osoby bolo prekdzkou riadneho plnenia sluzobnych povinnosti
Statneho zamestnanca.

(7) Statny zamestnanec, ktory je &lenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu pravnickej osoby v
pripadoch uvedenych v odseku 6, nemoze od tejto pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’alsiu

vyhodu.

(8) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru skonéit’ podnikanie



sposobom vyplyvajiicim z osobitnych predpisov. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo diia vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru skoncit’ int zdrobkovu ¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobné s opisom ¢innosti
jeho Statnozamestnaneckého miesta, a Clenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom organe pravnickej
osoby spdsobom vyplyvajicim z osobitnych predpisov, ak vykondvanie tychto ¢innosti je v rozpore s odsekmi 3
az 6.

§ 62

(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 60 d’alej povinny

a) organizovat,, riadit’ a kontrolovat’ vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi $tdtnymi zamestnancami,

b) ukladat’ podriadenym Statnym zamestnancom sluzobné ulohy a davat’ im na tento ucel pokyny v sulade so
vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

¢) utvarat’ podmienky na riadne vykondvanie §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami,

d) viest Statnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

e) plnit’ vo¢i podriadenému Statnemu zamestnancovi Glohy sluzobného tradu v rozsahu uréenom tymto zékonom
a sluzobnymi predpismi,

f) pisomne poverit’ podriadeného $tatneho zamestnanca na zastupovanie v ur¢enom rozsahu v ¢ase svojej
nepritomnosti nepresahujucej dva tyzdne,

g) slusne sa spravat’ vo¢i podriadenym §tatnym zamestnancom,

h) plnit’ d’alSie povinnosti podl’a tohto zakona.

(2) Veduci zamestnanec nie je opravneny ukladat’ podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné ulohy, ktoré
ma podla v§eobecne zaviznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov vykonat’ osobne.

§ 63
Majetkové priznanie

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania §tatnozamestnaneckého pomeru povinny podat’ majetkové priznanie na
tlacive, ktorého vzor je uvedeny v prilohe €. 2.

(2) Majetkové priznanie obsahuje tidaje o

a) nehnute'nom majetku,

b) hnutelnych veciach,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenuje. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a ¢) sa na ucely
majetkového priznania oceni cenou obvyklou; za majetok sa povazuji peiiazné prostriedky v mene euro a v
cudzej mene, vklady v bankach a v poboc¢kach zahrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady v
zahrani¢nych bankach. Tento majetok sa v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak jeho sihrnna hodnota je
vyssia ako 35 000 eur. Majetok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na ¢ely majetkového priznania
deli rovnakym dielom.

(4) Stcast'ou majetkového priznania §tatneho zamestnanca na $tatnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti je aj Cestné vyhlasenie o tom, Ze §tatny zamestnanec nema vedomost’ o takych prijmoch osob
zijucich s nim v domacnosti, 48) ktoré mozno povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy z nestatoc¢nych
zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat’ majetkové priznanie

a) do 30 dni odo diia vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru podla stavu ku ditu vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka podrla stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava vediicemu uradu. Veduci Gradu, ktorého vymenuva a odvolava do funkcie
vlada, podava majetkové priznanie veducemu uradu vlady. Vedtci tradu v sluzobnom trade uvedenom v § 9
ods. 2 pism. a) az d) a f) podava majetkové priznanie tomu, kto ho vymenoval. Veduci tradu, ktory nie je
Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, podava majetkové priznanie veducemu uradu v sluzobnom urade, v
ktorom ma osobny urad.



(7) Ustanovenia odsekov 1 az 6 sa nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory je povinny deklarovat’ svoj
majetok podla osobitného predpisu.49)

§ 64
Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Veduci uradu preskima tGplnost’ majetkového priznania a v pripade potreby pisomne vyzve $tatneho
zamestnanca, aby majetkové priznanie v lehote 30 dni spresnil alebo doplnil. Veduci uradu na tGéely zistenia
prirastku majetku zabezpeéi vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania.

(2) Ak st odévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je povinny
predlozit, ak ide o nehnutel'ny majetok, aj doklad o spdsobe a datume jeho nadobudnutia, o cene jeho obstarania,
pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak st odévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, §tatny zamestnanec je povinny
predlozit’ aj Gidaje o hnutel'nych veciach, majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach aj vtedy, ak ich
suhrnna hodnota je nizsia ako 35 000 eur.

(4) Ak sa na zaklade vyhodnotenia majetkového priznania zistia u §tatneho zamestnanca majetkové prirastky,
ktoré presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych vyéislenych prijmov, $tditny zamestnanec je povinny
vy¢islit’ ich hodnotu alebo preukazat’ ich povod. Na splnenie tejto povinnosti mu veduci uradu urci primerant
lehotu, najmenej 60 dni.

§ 65
St'aznost’ statheho zamestnanca
vo veciach vykonavania statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec méze podat’ vo veciach vykondvania $tatnej sluzby staznost, ak sa domnieva, Ze jeho
prava podl'a tohto zakona, ostatnych v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov boli
porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost’ pisomne a doruéi ju sluzobnému tradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny vedici tiradu. Ak staznost’ smeruje proti veducemu radu, na jej
vybavenie je prislusny veduci uradu v sluzobnom urade, ktorym je organ $tatnej spravy, ktory vykonava vo
vztahu k sluzobnému tradu zriad’ovatel'skt funkciu podl'a osobitného predpisu.18) Na vybavenie st'aznosti proti
Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny
0rgan $tatnej spravy, je prislusny minister alebo vedici ostatného ustredného organu §tatnej spravy; na
vybavenie st'aznosti proti vediicemu ostatného tstredného organu $tatnej spravy je prislusny predseda vlady. Na
vybavenie staznosti proti vediicemu tradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az f) je prislusny
ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.

(4) Na vybavenie staznosti veduceho tradu je prislusny vedtci tradu v sluzobnom trade, ktorym je organ
Statnej spravy, ktory vykonava vo vzt'ahu k sluzobnému uradu zriad’'ovatel'ska funkciu podla osobitného
predpisu.18) Na vybavenie st'aznosti vediceho uradu v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny organ $tatnej spravy, je prislusny minister alebo veduci ostatného stredného organu $tatnej spravy. Na
vybavenie staznosti veduceho uradu v sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az f) je prislusny ten,
kto ho vymenoval alebo zvolil.

(5) Na podévanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, preSetrovanie, vybavovanie a kontrolu vybavovania st'aznosti
sa pouziju ustanovenia osobitného predpisu.50)

TRETIA CAST
SLUZOBNY CAS, DOVOLENKA,
SLUZOBNE VOLI'NO A DALSIE PODMIENKY
VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY



§ 66

(1) Sluzobny cas Statneho zamestnanca je Casovy usek, v ktorom §tatny zamestnanec vykonava §tatnu sluzbu a je
k dispozicii sluzobnému uradu.

(2) Sluzobny tGrad méze so Statnym zamestnancom dohodniit’ nerovnomerné rozvrhnutie sluzobného casu aj
vtedy, ak Statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu v dvojzmennej prevadzke, v trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke.

§ 67

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je najmene;j $tyri tyZdne. Dovolenka vo vymere najmenej
piatich tyzdiiov patri §tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov
veku.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za vyéerpant dovolenku funkény plat.

§ 68

(1) Za vykonavanie §tatnej sluzby sa povazuje aj ¢as

a) Cerpania dovolenky,

b) prehlbovania kvalifikacie,

¢) zvySovania kvalifikacie,

d) prestavky na dojcenie,

e¢) nahradného volna za $tatnu sluzbu nadcas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu Cast’ sluzobne;j
pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,

f) ked’ Statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretoze je sviatok pripadajuci na jeho inak obvykly
sluzobny den,

g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v §tatnej sluzbe z dévodu

1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,

2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace).

(2) Na tcely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie $tatnej sluzby ¢as

a) rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zakonnika prace),

b) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 41,

¢) ¢erpania sluzobného vol'na, za ktory nepatri Stdtnemu zamestnancovi funkény plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie §tatnej sluzby pre chorobu alebo iraz okrem ¢asu docasne;j
pracovnej neschopnosti vzniknutej v dosledku sluzobného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré aspoil
Ciasto¢ne zodpoveda sluzobny tirad.

§ 69
Sluzobné volno statneho zamestnanca

(1) Sluzobny trad poskytne sluzobné volno Statnemu zamestnancovi

a) na vykon funkcie nezlucitel'nej s vykonavanim Statnej sluzby,

b) na vykon funkcie v odborovom organe,

¢) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine $tatnu sluzbu podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu alebo vykonavajliceho pracu vo verejnom zaujme v cudzine,

d) pocas ucasti na projekte rozvojovej pomoci Europskej tunie inym Statom realizovanom sluzobnym uradom v
mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tuniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti v
State, ktorému je pomoc poskytovana; sluzobné vol'no sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov.



(2) Funkcia nezlucitel'nd s vykonavanim Statnej sluzby je funkcia poslanca Eurépskeho parlamentu, poslanca
narodnej rady, prezidenta, ¢lena vlady, predsedu najvysSieho kontrolného tradu, podpredsedu najvyssieho
kontrolného tradu, sudcu Ustavného stidu Slovenskej republiky, ¢lena Bankovej rady Narodnej banky
Slovenska, starostu, primatora, predsedu vyssieho uzemného celku, poslanca obecného zastupitel'stva dlhodobo
uvol'neného na vykon funkcie, poslanca zastupitel'stva vyssieho izemného celku dlhodobo uvol'neného na vykon
funkcie.

(3) Sluzobné vol'no podla odseku 1 pism. a) sa poskytne na ¢as plnenia povinnosti vyplyvajicich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej vykonavanie vyzaduje
uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajicich zo §tatnozamestnaneckého pomeru v rozsahu sluzobného ¢asu,
sa poskytne sluzobné vol'no pocas vykondvania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory podl'a odseku 1 pism. ¢) nasleduje manzela do cudziny, sa poskytne na jeho
ziadost’ sluzobné vol'no na ¢as nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny tirad moéze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit’ a poskytnat’ mu sluzobné vol'no aj na ¢as
pdsobenia v medzinarodnej organizacii.

(7) Statny zamestnanec preukazuje dévody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim prisluine;j indtitucie.
(8) Za ¢as sluzobného vol'na podl'a odsekov 1 a 6 Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Po uplynuti sluzobného vol'na sluzobny trad zaradi $tatneho zamestnanca na to isté Stdtnozamestnanecké
miesto, na ktorom vykonaval §tatnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného volna, ak toto Statnozamestnanecké
miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.

Dalsie podmienky
vykonavania Statnej sluzby
§ 70

(1) SluZobny trad vytvara §tatnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpe¢né51) a hospodarne vykonavanie
Statnej sluzby. Sluzobny urad zabezpecuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zaviazné pravne predpisy, sluzobné predpisy a informacie potrebné na vykondvanie Statnej sluzby,
b) zriad’ovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani §tatnej sluzby.

(2) SluZobny trad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.35)

(3) Povinnost sluzobného tradu zabezpecovat’ stravovanie sa nevztahuje na $tatneho zamestnanca, ktory je
docasne vyslany na vykonavanie §tatnej sluzby do cudziny.

§71

(1) Ak vykonava $tatna zamestnankyna, ktora je tehotna, matka do konca deviateho mesiaca po pérode alebo
doj¢iaca $tatna zamestnankyna Statnu sluzbu, ktora jej je podl'a osobitného predpisu zakazana alebo ktora je
zakéazana podl'a lekarskeho posudku zo zdravotnych pri¢in spocivajtcich v jej osobe, sluzobny trad je povinny
vykonat’ do¢asnu upravu sluzobnych podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozné, sluzobny
urad je povinny prelozit’ Statnu zamestnankyiu na vhodné Statnozamestnanecké miesto. Pocas prelozenia patri
Statnej zamestnankyni funkény plat najmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo k prelozeniu.

(2) Ak uprava sluzobnych podmienok ani prelozenie podl'a odseku 1 nie st mozné, sluzobny urad zaradi Statnu
zamestnankynu mimo ¢innej $tatnej sluzby podla § 41.



§72
Sluzobné podmienky
niektorych statnych zamestnancov

(1) Statna zamestnankyiia sa po skonéeni materskej dovolenky alebo po skonéeni rodi¢ovskej dovolenky zaradi
na vykondvanie §tatnej sluzby na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonavala $tatnu sluzbu pred
nastupom na matersku dovolenku alebo rodi¢ovsku dovolenku, za podmienok, ktoré pre fiu nie st menej
priaznivé. Ak zaradenie podl'a prvej vety nie je mozné, sluzobny urad zaradi Statnu zamestnankytiu na
Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa Statna zamestnankyia
nedohodne so sluzobnym tradom inak. Stitna zamestnankyia po skonéeni materskej dovolenky alebo po
skonceni rodi¢ovskej dovolenky a jej zaradeni na vykonavanie $tatnej sluzby ma pravo na prospech z kazdého
zlepSenia podmienok vykonavania $tatnej sluzby, ktoré by jej patrilo, ak by nebola na materskej dovolenke alebo
na rodicovskej dovolenke.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje rovnako na §tatneho zamestnanca po navrate z rodi¢ovskej dovolenky.

§73
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) Vsetky pisomnosti tykajlice sa Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca sa zakladaji do jeho
osobného spisu. Osobny spis §tatneho zamestnanca, ktory vedie osobny trad, obsahuje osobné udaje $tatneho
zamestnanca, ktoré su nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajicich zo $tatnozamestnaneckého
pomeru.52)

(2) Osobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost’ odpisy pisomnosti, ktoré st ulozené v jeho
osobnom spise, a umozni mu robit’ si z nich vypisy a fotokopie.

(3) Sluzobny tirad méze poskytovat’ informacie o Staitnom zamestnancovi len s jeho stthlasom alebo ak to
ustanovuje osobitny predpis.

(4) Po skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru sluzobny trad uchovéava osobny spis Statneho zamestnanca 50
rokov.

§74
Sluzobny preukaz statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykondvani §tatnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom. Sluzobny preukaz, ktory
vyhotovi sluzobny urad, obsahuje najmé oznacenie sluzobného iradu, meno a priezvisko statneho zamestnanca,
osobné ¢islo pridelené $tatnemu zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca.

§75
Sluzobny poriadok

Sluzobny urad vyda sluzobny poriadok po predchadzajicom sthlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.
V sluzobnom poriadku sluzobny urad najma Specifikuje sluzobné podmienky upravené tymto zdkonom a upravi,
ktoré porusenie povinnosti Staitneho zamestnanca sa povazuje za zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

) STVRTA CAST
VZDELAVANIE STATNYCH ZAMESTNANCOV

§ 76



(1) Sluzobny tirad organizuje, zabezpecuje a umoziuje odbornu pripravu a systematické odborné vzdelavanie
Statnych zamestnancov.53) Ustanovenia o vzdeldvani $tatnych zamestnancov upravené osobitnym predpisom
tymto nie su dotknuté.54)

(2) Sluzobny tirad vytvara podmienky na vzdeldvanie §tatnych zamestnancov prehlbovanim kvalifikacie a
zvySovanim kvalifikacie.

(3) Prehlbovanie kvalifikacie je systematické odborné vzdelavanie §tatnych zamestnancov s cielom priebezného
udrziavania, zdokonal'ovania a dopliania pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie
Statnej sluzby.

(4) Zvysovanie kvalifikacie je ziskanie

a) vyssieho stupna vzdelania v stlade so Specifickymi poziadavkami a potrebami sluzobného uradu,

b) osobitnych kvalifikacnych predpokladov, ktoré st na vykonavanie Statnej sluzby na Statnozamestnaneckom
mieste podl'a opisu ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta potrebné.

(5) Sluzobny turad, ktorym je ministerstvo alebo ostatny Ustredny organ $tatnej spravy, koordinuje vzdelavanie
Statnych zamestnancov v sluzobnom urade, ku ktorému vykonava zriad’ovatel'ska funkciu podl'a osobitného

predpisu.18)

Prehlbovanie kvalifikacie
§77

(1) Prehlbovanie kvalifikacie sa uskuto¢nuje
a) adaptaénym vzdelavanim,
b) priebeznym vzdelavanim,
¢) Specifickym vzdelavanim.

(2) Adaptacné vzdelavanie sprostredkiva Statnemu zamestnancovi v adaptaénom obdobi informacie a vedomosti
smerujuce k osvojeniu si zakladnych zruénosti potrebnych na vykonavanie ¢innosti v $tatnej sluzbe. Adaptacné
vzdelavanie pozostava zo

a) vieobecnej Gasti, ktord je zamerana najmé na ziskanie vedomosti o Ustave Slovenskej republiky, vieobecne
zavaznych pravnych predpisoch upravujucich statnozamestnanecké vztahy, organizacii §tatnej spravy, Europske;j
Unii, komunikacii a etike Statneho zamestnanca,

b) Specifickej Casti, ktora je zamerana najmai na ziskanie informacii o tlohach a postaveni prislusného
sluzobného uradu a o jeho vnutornych normativnych aktoch a na ziskanie informacii o lohach vykonavanych v
organizaénom utvare, v ktorom $tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu.

(3) Priebezné vzdelavanie je zamerané najméd na

a) profesijné vzdelavanie stvisiace s prehlbovanim kvalifikacie v oblasti ¢innosti, ktoré Statny zamestnanec
podl’a sluzobnej zmluvy vykonava na $tatnozamestnaneckom mieste,

b) jazykové vzdelavanie, ktorym je na Gcely tohto zakona zvySovanie urovne ovladania $tatneho jazyka a
cudzieho jazyka a rozsirovanie jazykovych vedomosti §tadiom d’alSieho cudzieho jazyka,

¢) ziskanie a prehlbovanie zru¢nosti potrebnych na vykonavanie funkcie vedticeho zamestnanca.

(4) Specifické vzdelavanie je zamerané najmi na

a) vzdelavanie v oblastiach, ktoré¢ vlada uré¢i ako prioritné na plnenie svojich uloh,
b) vzdelavanie v oblasti informaénych technolégii,

¢) vzdelavanie v oblasti osobnostného rozvoja.

(5) Prehlbovanie kvalifikacie podl'a odseku 1 sa moze uskuto¢novat’ formou prezencného vzdelévania,

distancného vzdeldvania, samostudia, prostriedkami elektronickej komunikacie, odbornych pobytov, tcastou na
konferenciach, ucastou na odbornych seminaroch, i¢ast’ou na kurzoch a inymi formami.

§78

(1) Sluzobny tirad zabezpeci Statnemu zamestnancovi prehlbovanie kvalifikacie v rozsahu najmenej piatich



sluzobnych dni v kalendarnom roku. Za tento ¢as patri Stitnemu zamestnancovi funkény plat. Naklady na
prehlbovanie kvalifikdcie uhrddza sluzobny trad. Sluzobny trad uhradza Staitnemu zamestnancovi, ktory je
docasne vyslany na vykonéavanie Statnej sluzby do cudziny, naklady na prehlbovanie kvalifikacie v cudzine
najviac do vysky nakladov na prehlbovanie kvalifikacie v Slovenskej republike.

(2) Sluzobny tirad moéze so Statnym zamestnancom uzatvorit’ pisomnt dohodu o prehlbovani kvalifikacie, ak
prehlbovanie kvalifikacie presahuje pdt’ sluzobnych dni v kalendarnom roku alebo ak predpokladané naklady na
prehlbovanie kvalifikacie dosahuju aspon 3 500 eur. Sluzobny urad pri uzatvoreni dohody o prehlbovani
kvalifikacie postupuje primerane podl'a § 80 ods. 2 az 4 a 8.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevzt'ahuje na adaptaéné vzdelavanie.

§79

(1) Podrobnosti o rozsahu, obsahu a formach adapta¢ného vzdeldvania upravi sluzobny predpis.

(2) Podrobnosti o formach prehlbovania kvalifikacie podla § 77 ods. 5 a podrobnosti o poskytovani a cerpani
sluzobnych dni podl'a § 78 ods. 1 upravi sluzobny predpis.

§ 80
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Sluzobny tirad méze Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost' umoznit’ zvySovanie kvalifikacie podla § 76
ods. 4 pism. a), ak toto zvySovanie je v sulade s potrebou sluZobného uradu. Na tento tcel sluzobny trad
uzatvori so §tatnym zamestnancom pisomnu dohodu o zvySovani kvalifikacie.

(2) Dohoda o zvysovani kvalifikacie obsahuje

a) druh kvalifikacie a formu $tadia, 55)

b) studijny odbor, druh $tudijného programu, 56) Studijny plan a oznacenie Skoly,

c¢) dobu, po ktoru je §tatny zamestnanec povinny zotrvat’ v Staitnozamestnaneckom pomere po zvyseni
kvalifikacie,

d) druhy nékladov a najvyssiu sumu, ktoru §tatny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavizok zotrvat’ v
Statnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby.

(3) Doba zotrvania v §tatnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 2 pism. ¢) nesmie byt dlhSia ako pét’ rokov.
Ak $tatny zamestnanec nesplni zavdzok podl'a odseku 2 pism. ¢), je povinny uhradit’ Giplne alebo ¢iastoéne
naklady v zavislosti od dizky zotrvania v §titnozamestnaneckom pomere; to neplati, ak sa §tatnozamestnanecky
pomer skon¢il podla § 47 pism. a) az d). Najvyssia suma thrady nakladov, ktoré Statny zamestnanec uhradi
podl'a odseku 2 pism. d), nesmie byt vysSia ako tri Stvrtiny celkovej sumy nakladov vynalozenych sluzobnym
uradom.

(4) Do doby zotrvania v §taitnozamestnaneckom pomere podl'a odseku 2 pism. c¢) sa nezapocitava ¢as
a) mimoriadnej sluzby a alternativnej sluzby, 24)

b) rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zakonnika prace),

¢) zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby podla § 42,

d) cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri funkény plat.

(5) SluzZobny trad na zvySovanie kvalifikacie poskytne §tatnemu zamestnancovi sluZzobné vol'no na zaklade
potvrdenia vzdelavacieho zariadenia o druhu $tudijného programu a diZke trvania $tadia podla osobitného
predpisu56) v rozsahu

a) potrebnom na ucast’ na vyucovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla studijného programu alebo Studijného planu,
¢) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skusky v prvom a druhom stupni vysokoskolského
vzdelavania, 57)

d) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v prvom a druhom stupni vysokoskolského vzdelavania,
e) 10 sluzobnych dni na vypracovanie dizertacnej prace a 15 sluzobnych dni na pripravu obhajoby dizertacnej
prace.



(6) Statny zamestnanec je povinny preukéazat’ vysledky skusok, na ktoré mu sluzobny trad poskytol sluzobné
vol'no.

(7) Za &as sluzobného volna podla odseku 5 patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat. Statnemu
zamestnancovi nepatri funkény plat za ¢as sluzobného vol'na poskytnutého na vykonanie opravnej skasky.

(8) Ak statny zamestnanec neukonéi uspesne $tidium, méze sluzobny trad od $tatneho zamestnanca pozadovat’
nahradu skody podl'a § 115 a 116.

(9) Sluzobny turad v pripade zvySovania kvalifikacie podl'a § 76 ods. 4 pism. b) postupuje primerane podl'a
odsekov 1 az 8.

~ _PIATA c’:A}s? ) o
PLATOVE NALEZITOSTI A DALSIE NALEZITOSTI

PRVA HLAVA
PLATOVE NALEZITOSTI

§ 81
Plat Statneho zamestnanca

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zékonom patri plat, ktory tvori
a) funkény plat,

b) plat za Statnu sluzbu nadcas,

¢) plat za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania §tatnej sluzby,

d) priplatok za §tatnu sluzbu v noci,

e) priplatok za §tatnu sluzbu v sobotu a v nedel’u,

f) priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok,

g) odmena.

§ 82

Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zikonom okrem platu podl'a § 81 patri
a) nahrada za neaktivnu ast’ sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania $tatnej sluzby,

b) nahrada za pohotovost’ pri zabezpe€ovani opatreni pre obdobie krizovej situécie.

¢) nahrada za stazené zivotné podmienky.

§83
Funkény plat

(1) Funkény plat Statneho zamestnanca tvori mesacne sucet tarifného platu a

a) priplatku za riadenie,

b) priplatku za zastupovanie,

¢) osobného priplatku,

d) priplatku za zmennost’,

e) priplatku za §tatnu sluzbu v krizovej oblasti,

f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie $tatnej sluzby,

g) priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo,
h) rozdielového priplatku podl'a § 132 ods. 2,

1) osobitného priplatku podla § 132 ods. 3,



j) doplatku podl'a § 34 ods. 4,
k) vyrovnania podl'a § 133.

(2) Funkény plat na tcely tohto zdkona je aj mimoriadny plat, ktory patri Statnemu zamestnancovi na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; tomuto $tatnemu zamestnancovi nepatria platové
nalezitosti podl'a § 81 pism. b) az f) a ndhrady podl'a § 82. Mimoriadny plat ur¢i vlada, ktora ho moze znizit, ak
S$tatny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti nedosahuje vladou pozadovanu
uroven kvality plnenia uloh.

(3) Funkeny plat na ucely tohto zékona je aj osobny plat uréeny Statnemu zamestnancovi podla § 86.

(4) Funkény plat na tcely tohto zékona je aj plat vo vyske platu poslanca narodnej rady, 58) ktory patri Statnemu
zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, a vedicemu ostatného tstredného
organu $tatnej spravy; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatria platové nalezitosti podla § 81 pism. b) az f) a
nahrady podla § 82.

§84
Tarifny plat

(1) Tarifny plat na ucely tohto zakona tvori

a) platova tarifa

1. v prislusnej platovej triede podl'a prilohy ¢. 3 alebo podla § 113,

2. v prislusnej platovej triede podla prilohy €. 3 alebo podl'a § 113 zvySena o 20 % u Statnych zamestnancov v
sluzobnom urade, ktorym je urad vlady, ktori plnia tlohy spojené s odbornym, organizacnym a technickym
zabezpeCenim ¢innosti vlady, 59) alebo

3. podla osobitného predpisu u Statnych zamestnancov v sluzobnych tiradoch uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az
e),

b) zvySenie platove;j tarify za sluzobnt prax podla odseku 2.
(2) Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluzobnej praxe zvysi o 1 %, najviac vSak za 32 rokov.

(3) Zvysenie platove;j tarify podl'a odseku 1 pism. a) druhého bodu a podl'a odseku 2 sa zaokrihl'uje na 50
eurocentov nahor.

§ 85
Sluzobna prax

(1) Do dizky sluzobnej praxe §tatneho zamestnanca sa zapogitava ¢as trvania §tatnozamestnaneckého pomeru
okrem Casu

a) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 42; to neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili dévody pre
zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby,

b) Cerpania sluzobného vol'na, za ktory nepatri funkény plat, trvajuceho nepretrzite aspon desat’ sluzobnych dni
okrem sluzobného vol'na podla § 69 ods. 1 pism. d).

(2) Do dizky sluzobnej praxe §tatneho zamestnanca sa zapocitava aj

a) ¢as vykonavania $tatnej sluzby vratane Casu, ktory sa posudzuje za vykonavanie §tatnej sluzby, podl'a
predpisov platnych do 31. oktobra 2009,

b) odborna prax podl'a § 132 ods. 1.

(3) Ten isty &as mozno zapoéitat’ do dizky sluzobnej praxe len raz.

(4) Na ucely zapocitavania sluzobnej praxe €as trvania predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru
preukazuje sluzobnému uradu Statny zamestnanec.

§ 86
Osobny plat



Statnemu zamestnancovi okrem $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii mozno uréit’ osobny plat pocas
vykonavania osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych tloh. Osobny plat urceny Statnemu
zamestnancovi nesmie byt’ nizsi ako funk¢ny plat, ktory by Statnemu zamestnancovi patril podla § 83 ods. 1.
Osobny plat sa Staitnemu zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dévody a podmienky, na zéklade ktorych mu
bol uréeny. Uréeny osobny plat mozno zvysit', znizit’ alebo odnat’ na zaklade urovne kvality plnenia uloh.

§ 87
Priplatok za riadenie

(1) Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platove;j
tarify, ktora mu patri podl'a § 84 ods. 1 pism. a). Rozpétie percentualneho podielu podl'a stupna riadenia je
uvedené v prilohe &. 4. Priplatok za riadenie ur¢i veduci uradu s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej ¢innosti
veduceho zamestnanca pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo diia vymenovania do funkcie veduceho zamestnanca v pomernej vyske
zodpovedajucej ¢asu vykondvania funkcie v kalendarnom mesiaci.

§ 88
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho riadiacej ¢innosti
dlhsie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupované¢ho vediiceho
zamestnanca.

(2) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podl'a odseku 1 sucasne viaceri §tatni zamestnanci, sacet sim ich
priplatku za zastupovanie nesmie byt’ vys$si ako suma priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
Zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhsie ako dva tyzdne veduceho
zamestnanca, ktory ma uréeny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri priplatok za zastupovanie v sume
uréenej v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify, ktora by patrila zastupovanému veducemu
zamestnancovi podl'a opisu ¢innosti Stdtnozamestnaneckého miesta, pre stupei riadenia zodpovedajuici
zastupovanému vediucemu zamestnancovi podla prilohy €. 4.

(4) Ak vediceho zamestnanca zastupuji podl'a odseku 3 sucasne viaceri §tatni zamestnanci, sicet sim ich
priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma uréena podl'a odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri §tatnemu zamestnancovi od prvého dia zastupovania vediuceho zamestnanca
v pomernej vySke zodpovedajicej Casu zastupovania v kalendarnom mesiaci.

§ 89
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych iloh mozno priznat osobny priplatok az do vysky
100 % z platove;j tarify, ktora Statnemu zamestnancovi patri podla § 84 ods. 1 pism. a). Osobny priplatok sa urci
pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok podl'a odseku 1 mozno zvysit', znizit’ alebo odnat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
sluzobnych tloh alebo pri zmene $tatnozamestnaneckého pomeru podla § 32.

§ 90
Priplatok za zmennost’

(1) Statnemu zamestnancovi, ktoré¢ho tyzdenny sluzobny €as je rozvrhnuty rovnomerne alebo nerovnomerne tak,



ze vykonava §tatnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri priplatok za zmennost’ vo vyske 1,
5% az 12 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo podl'a § 113 uréeny pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost’ ur¢i sluzobny predpis.

§ 91
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava §tatnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri priplatok az do
vysky 10 % zo stctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za Statnu sluzbu v krizove;j
oblasti sa uréuje pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo
zahrani¢nych veci.

§92
Platova kompenzacia
za st'azené vykonavanie statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazené vykonavanie 3tatnej sluzby (d’alej len
"platova kompenzacia") pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto ¢innosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podl’a osobitného predpisu60) a ak pri ich
vykonavani intenzita posobenia faktorov prostredia, v ktorom $tatny zamestnanec plni ulohy, napriek
vykonanym technickym, organizaénym a $pecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podl'a osobitnych
predpisov vyZaduje, aby $tatny zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri $tatnemu zamestnancovi platova kompenzacia, st ¢innosti vykondvané v prostredi,
v ktorom posobia

a) chemickeé faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) prach,

e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategdrie v ramci rozpétia 1, 6 % az 16, 2 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo
podla § 113,

b) stvrtej kategdrie v ramci rozpétia 4, 6 % az 29, 8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy €. 3 alebo
podla § 113.

(4) Ak statny zamestnanec vykondva rozne ¢innosti, ktoré st zaradené do tretej alebo Stvrtej kategorie, patri mu
platova kompenzacia najmenej na spodnej hranici rozpétia ur¢eného pre Stvrta kategoriu.

(5) Sluzobny tirad moéze Statnemu zamestnancovi poskytovat platovi kompenzaciu aj pri vykonavani ¢innosti
zaradenych do druhej kategérie v ramci rozpétia 1 % az 10 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy ¢.
3 alebo podl'a § 113.

(6) Platova kompenzacia sa uruje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzacie urci sluzobny predpis.

§93
Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidio



(1) Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové vozidlo a tymto
sluzobnym motorovym vozidlom skutocne jazdi, patri priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo az do vysky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a za starostlivost’ o sluzobné
motorové vozidlo urci sluzobny predpis.

§ 94
Plat za statnu sluzbu nadcas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za $tatnu sluzbu nad¢as ndhradné vol'no. Sluzobny trad poskytne $tatnemu
zamestnancovi nahradné vol'no, ak tomu nebrani nalichavy zaujem sluzobného tiradu v stvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby. Nahradné vol'no sa poskytne najneskor do dvoch kalendarnych mesiacov po vykonani $tatnej
sluzby nadc¢as. Za ¢as ¢erpania nahradného volna patri §tatnemu zamestnancovi funkény plat.

(2) Ak sluZzobny urad statnemu zamestnancovi za $tatnu sluzbu nadcas neposkytne nahradné volno, patri mu za
hodinu $tatnej sluzby nadcas plat v sume prislusnej Casti funkéného platu zvySenej o 30 %. Za Statnu sluzbu
nadcas v den nepretrzité¢ho odpocinku v tyzdni patri Staitnemu zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nadc¢as v sume
prislusnej Casti funkéného platu zvysenej o 60 %.

(3) Ak statny zamestnanec $tatnu sluzbu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u a vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 96 az 98, a to aj vtedy, ak mu za Statnu sluzbu nadcas bolo poskytnuté ndhradné volno.

(4) Funkény plat vediceho uradu a §tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii je ur€eny s prihliadnutim na
pripadntl Statnu sluzbu nadcas.

§ 95
Plat za neaktivnhu €ast’ sluzobnej pohotovosti

Statnemu zamestnancovi za nariadenti alebo s nim dohodnutu sluzobnt pohotovost’ v mieste vykonavania §tatnej
sluzby patri plat za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti v sume 50 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za
kazda hodinu neaktivnej Casti sluZobnej pohotovosti. Za nariadent alebo dohodnutt sluzobntl pohotovost’ v
mieste vykonavania $tatnej sluzby v den sluzobného pokoja patri §tatnemu zamestnancovi plat za neaktivnu ¢ast’
sluzobnej pohotovosti v sume 100 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdi hodinu neaktivnej Casti
sluzobnej pohotovosti. Za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania §tatnej sluzby §tatnemu
zamestnancovi nepatria priplatky podla § 96 az 98 a plat za Statnu sluzbu nad¢as. Ak sa sluzobny urad so
Statnym zamestnancom dohodne na poskytnuti ndhradného volna za neaktivnu cast’ sluzobnej pohotovosti v
mieste vykonavania §tatnej sluzby, patri Statnemu zamestnancovi za kazdu hodinu tejto sluzobnej pohotovosti
hodina nahradného vol'na, za ktoré sa poskytne plat za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti podl'a prvej vety
alebo podla druhej vety. Za ¢as Cerpania nahradného vol'na Staitnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

§ 96
Priplatok za statnu sluzbu v noci

Statnemu zamestnancovi za hodinu $tatnej sluzby v noci patri priplatok v sume 25 % z prislusnej ¢asti funkéného
platu.

§97
Priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu



Statnemu zamestnancovi za hodinu $tatnej sluzby v sobotu a v nedel’u patri priplatok v sume 30 % z prislusnej
Casti funk¢éného platu.

§98
Priplatok za sStatnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za $tatnu sluzbu vo sviatok61) nahradné volno. Sluzobny tirad poskytne
Statnemu zamestnancovi nahradné vol'no, ak tomu nebrani nalichavy zaujem sluzobného tradu v suvislosti s
vykonavanim $tatnej sluzby. Nahradné vol'no sa poskytne najneskdr do dvoch kalendérnych mesiacov po
vykonani §tatnej sluzby vo sviatok. Za ¢as Cerpania ndhradného vol'na patri Statnemu zamestnancovi funkény
plat.

(2) Ak sluzobny urad Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu vo sviatok neposkytne nahradné vol'no, patri mu
za hodinu §tatnej sluzby vo sviatok priplatok v sume 100 % z prislusnej Casti funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval §tatnu sluzbu, pretoZe sviatok pripadol na jeho obvykly
sluzobny den, patri za tento den funkény plat.

§99
Odmena

(1) Statnemu zamestnancovi mozno poskytnit’ odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh alebo za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajucich z
opisu ¢innosti §tatnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej lohy, vyznamnej sluzobnej tilohy alebo vopred uréenej sluZzobnej tlohy
alebo jej ucelenej Casti,

¢) za plnenie sluzobnych uloh nepritomného statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne priznané¢ho funkéného platu,

e) pri skonceni $taitnozamestnaneckého pomeru podl'a § 47 pism. a) az d) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh,
najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

(3) Statnemu zamestnancovi podla § 6 ods. 3 pismeno b) mozno poskytniit’ odmenu maximalne do vysky 20 %
jeho ro¢ného funkéného platu.

§ 100
Nahrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutu sluzobnt pohotovost’ mimo miesta
vykonavania $tatnej sluzby na dohodnutom mieste patri nadhrada za neaktivnu ¢ast’ sluzobnej pohotovosti v sume
a) 15 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej €asti sluzobnej pohotovosti,

b) 25 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti sluZzobnej pohotovosti v deft
sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadent alebo s nim dohodnutu sluzobnu pohotovost’ mimo miesta
vykonavania $tatnej sluzby s moznost’ou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia patri ndhrada za neaktiviau
Cast’ sluzobnej pohotovosti v sume

a) 5 % z prislusnej Casti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti,

b) 10 % z prislusne;j Casti funkéného platu za kazdt hodinu neaktivnej Casti sluzobnej pohotovosti v den
sluzobného pokoja.



§ 101
Nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie

(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia, ktory je povinny v stave bezpeénosti62) hlasit
vedicemu zamestnancovi miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo sluzobného ¢asu vykonavania Statnej
sluzby, v stave bezpecnosti pripravovat’ sa na plnenie osobitnych uloh, ktoré bude plnit’ v obdobi krizove;j
situacie, 63) a byt pripraveny dostavit’ sa urcenym sposobom na plnenie osobitnych uloh pre obdobie krizovej
situacie, patri mesacne nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie vo vyske
3,5 % az 35, 4 % z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a prilohy €. 3 alebo podla § 113 a v sluzobnych tiradoch
uvedenych v § 9 ods. 2 pism. a) az e) z platovej tarify 1. platovej triedy podl'a osobitného predpisu. Nahrada za
pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na
50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie
urci sluzobny predpis.

§ 101a
Nahrada za st'azené zivotné podmienky

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne vyslany podl'a § 40 v §tate so stazenymi Zivotnymi podmienkami,
patri mesaéne nahrada az do vysky 20 % z platove;j tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 113
vynasobenej platovym koeficientom podla § 103. Nahrada za stazené Zivotné podmienky sa ur¢i pevnou sumou
zaokrhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Stazené zivotné podmienky st

a) uroven zdravotne;j starostlivosti,

b) klimatické podmienky,

¢) stupen izolacie,

d) dostupnost’ zédkladnych potravin,
e) ostatné miestne podmienky.

(3) Nahrada podl'a odseku 1 patri §tatnemu zamestnancovi odo diia do¢asného vyslania podl'a § 40 do Statu so
stazenymi zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajicej ¢asu vykonavania §tatnej sluzby.

(4) Nahrada podla odseku 1 sa krati

a) za poskytnuté sluzobné vol'no, pocas ktoré¢ho Statnemu zamestnancovi nepatri zahrani¢ny funkény plat; to
neplati, ak si Statny zamestnanec so sthlasom sluzobného uradu poskytnuté sluzobné vol'no odpracuje,

b) ak $tatny zamestnanec neodpracuje tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade,

¢) ak §tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom case ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade.

(5) Suma nahrady podl'a odsekov 3 a 4 sa zaokruhl'uje na najbliz$i eurocent nahor.

(6) Podrobnosti o stazenych Zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi v§eobecne zavézny pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(7) Zoznam §tatov so st'azenymi Zivotnymi podmienkami podl'a odseku 6 ustanovi ministerstvo zahrani¢nych
veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

§ 102
Plat pri do€asnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku
pri do€asnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podl'a § 40, sa poskytuje zahraniény funkény plat.



Zahrani¢ny funk¢ny plat tvori sucin funkéného platu a platového koeficientu. Suma zahrani¢ného funkéného
platu sa zaokruhl'uje na najbliz§i eurocent nahor. Platova nalezitost podl'a § 81 pism. b) az g) a ndhrada podl'a §
82 pism. a) a b). sa poskytuje pred prepoctom platovym koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 40 a ktorému patri funkény plat podla § 78 ods. 1
a § 98 ods. 3, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat patri Statnemu zamestnancovi aj za
Cas sluzobného vol'na, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne vyslany podl'a § 40, patri za ¢as Gerpania dovolenky zahrani¢ny
funkény plat. Statnemu zamestnancovi podl’a prvej vety za ¢ast’ dovolenky, ktora presahuje $tyri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky, ktort Statny zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujiceho
kalendarneho roka, patri zahrani¢ny funkény plat. Ak Statny zamestnanec z dévodu skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru nemohol vycerpat’ dovolenku, patri mu za nevycerpanti dovolenku funkény plat
pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(4) Funkény plat Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany podla § 40, na ucely § 94, § 96 az 98 je jeho
funk¢ny plat pred uplatnenim postupu podl'a odseku 1.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je dogasne vyslany podla § 40, patri zahrani¢ny funkény plat vo vyske
zodpovedajucej odsluZzenému Casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na $tatneho zamestnanca, u ktorého sa predpoklada docasné vyslanie
kratSie ako $est’ mesiacov. Na ucely tohto zakona sa do¢asné vyslanie kratSie ako Sest’ mesiacov povazuje za
zahrani¢nu sluzobnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria nahrady podl'a osobitného predpisu.35)

(7) Sluzobny tirad poskytne Statnemu zamestnancovi navratny preddavok na thradu vydavkov suvisiacich s
docasnym vyslanim, najviac do vysky dvojnasobku zahrani¢ného funkéného platu. Sluzobny trad na pisomnu
ziadost’ §tatneho zamestnanca moze poskytniit’ ndvratny preddavok v cudzej mene. Statny zamestnanec je
povinny poskytnuty navratny preddavok vratit’ najneskor do Siestich mesiacov od prvého dina mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok poskytnuty. Pri skonéeni do¢asného vyslania pred
uplynutim doby Siestich mesiacov je Statny zamestnanec povinny vratit’ poskytnuty preddavok najneskor pred
odchodom z cudziny. Ak $tatny zamestnanec nevrati navratny preddavok do stanovenej doby, sluzobny trad je
opravneny vykonat’ zrazku z jeho platu.

(8) Sluzobny tirad na pisomnt ziadost’ Statneho zamestnanca, ktory je docasne vyslany podl'a § 40 v State, ktory
nie je ¢lenskym Statom Eurdpskej menovej tnie, moze po vykonani zrazok z platu vyplacat’ zahrani¢ny funkény
plat a platové nalezitosti podla § 81 pism. b) az g), ndhrady podl'a § 82 a plnenia poskytované Statnemu
zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov64) alebo ich ¢ast’ v cudzej mene. Na tcely uréenia sumy platu,
nahrad a plneni poskytovanych podla prvej vety alebo ich ¢asti v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny
kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, 65) ktory je platny k
prvému diiu mesiaca, za ktory patri §tatnemu zamestnancovi plat v cudzej mene. Na ur¢enie sumy navratného
preddavku podla odseku 7 v cudzej mene sa pouzije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, 65) ktory je platny k prvému diiu mesiaca, v ktorom sa
tento navratny preddavok poskytne. Plat, ndhrady a plnenia podl'a prvej vety alebo ich ¢ast’ a navratny
preddavok v cudzej mene sa zaokruhli nahor na najblizsiu ¢iastkova jednotku prislusnej meny prijimant v State
docasného vyslania alebo v §tate, do ktorého je evakuovany.

(9) Pocas evakuacie, najdlhsie vSak po dobu piatich mesiacov, patri Staitnemu zamestnancovi zahrani¢ny funkény
plat a ndhrada za st'azené Zivotné podmienky podla § 101a v rozsahu a za podmienok tak, ako pocas doc¢asného
vyslania na zastupitel'sky trad pred evakuaciou, a to bez ohl'adu na to, do akého Statu je evakuovany.

§ 103
Platovy koeficient

(1) Platovy koeficient prislusného Statu na kalendarny rok sa uréi ako stcin

a) pomeru finan¢ného ohodnotenia Gradnika Europskej komisie v Bruseli zaradeného do funk¢nej skupiny AD v
triede 5 v prvom stupni66) k finanénému ohodnoteniu platovej tarify Statneho zamestnanca vo funkcii odborny
radca,

b) pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného §tatu docasného vyslania podl'a tatistiky



Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov Zivotnych nakladov Belgicka podla Statistiky Organizécie
Spojenych narodov a

c) koeficientu regulécie uréeného v zavislosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoc¢tu Ministerstvom financii
Slovenskej republiky v spolupraci s ministerstvom zahrani¢nych veci.

(2) Do indexov zivotnych nakladov podl'a odseku 1 pism. b) sa nezapocitavaju zivotné naklady na ubytovanie.
(3) Platovy koeficient prislusného $tatu vypocitany podl'a odseku 1 sa zaokrihli na osem desatinnych miest.

(4) Podrobnosti vypoctu platového koeficientu ustanovi v§eobecne zavézny pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahraniénych veci po dohode s Ministerstvom financii Slovenskej republiky.

(5) Platovy koeficient prislusného $tatu vypocitany podl'a odseku 4 vyda ministerstvo zahrani¢nych veci
opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho Uplného znenia v Zbierke zakonov Slovenskej republiky.

_ DRUHA HLAVA
DALSIE NALEZITOSTI

§ 104
Hmotné vyhody a pausalne nahrady

(1) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, ma pravo na bezplatné
a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez neho na vykonavanie funkcie
alebo v suvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu na zabezpecenie dosiahnutel'nosti v ¢ase
vykonavania §tatnej sluzby a mimo neho.

(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluZzobného mobilného telefonu urci sluzobny predpis.

(3) Hmotné vyhody podla odseku 1 patria aj vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade,
ktorym je ostatny tstredny organ Statnej spravy, kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta a kancelaria
ustavného sudu, ak mu nie st poskytnuté podl'a osobitného predpisu.

(4) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii je povinny odovzdat’ sluzobny mobilny telefon poskytnuty podla
odseku 1 pism. b) v deii skoncenia vykonavania funkcie, v suvislosti s ktorou mu bol mobilny telefon
poskytnuty.

(5) Vedticemu zamestnancovi vo verejnej funkeii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, a veducemu
ostatného ustredného organu Statnej spravy na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych
vydavkov stvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna nahrada67) mesacne v sume, ktorou je 121 % z
platovej tarify 11. platovej triedy podl'a prilohy ¢. 3 alebo podl'a § 113. Narok na pausalnu nahradu vznika odo
dna zacatia vykonavania funkcie a zanika diiom skonéenia vykonavania funkcie.

(6) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkceii v sluZzobnom trade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az c) na
pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov stivisiacich s vykonavanim funkcie patri
pausalna ndhrada67) mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platove;j triedy podl'a osobitného
predpisu. Narok na pausalnu ndhradu vznika odo dia zacatia vykonavania funkcie a zanika diiom skoncenia
vykondvania funkcie.

(7) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej
spravy a ktorému nepatri pausalna nahrada podl'a odseku 5, na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a
inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykondvanim funkcie patri pausalna nahrada67) mesacne v sume, ktorou
je 41 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy &. 3 alebo podl'a § 113. Narok na pausalnu nahradu
vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie a zanika dilom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna nahrada podl'a odsekov 5 az 7 sa ur€uje pevnou sumou zaokrtthlenou na celé euro nahor.



§ 105
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany invalidnym v dosledku teroristickych ttokov, vojnovych udalosti
a zivelnych udalosti v stivislosti s vykonavanim $tatnej sluzby, sa poskytne jednorazové mimoriadne
odskodnenie

a) v sume 6 nasobku az 12 ndsobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak sa uvedené udalosti stali na
uzemi Slovenskej republiky alebo v cudzine pocas zahrani¢nej sluzobnej cesty,

b) v sume 3, 6 nasobku az 7, 2 nasobku jeho posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu, ak sa uvedené
udalosti stali v cudzine a ide o Statneho zamestnanca, ktory vykondva $tatnu sluzbu v cudzine.

(2) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. a) zomrie, poskytne sa pozostalému
manzelovi, ktory s nim Zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume dvanastnasobku
posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne
aj kazdému nezaopatrenému diet'at’'u §tatneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume pétnasobku
posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

(3) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. b) zomrie, poskytne sa pozostalému
manzelovi, ktory s nim Zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume devatnasobku posledne
priznaného zahrani¢ného funkéného platu Stdtneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odSkodnenie sa
poskytne aj kazdému nezaopatrenému dietat'u Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume
trojnasobku posledne priznaného zahraniéného funkéného platu Statneho zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odsekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.

(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia uréi sluzobny predpis.

§ 106
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moze poskytnut’ Staitnemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri zachrannych pracach pri
mimoriadnych udalostiach. Ocenenie moze mat’ pefiaznu, vecnu alebo intl formu.

TRETIA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH
A DALSICH NALEZITOSTIACH

§ 107

Sluzobny urad zabezpeéi ochranu tdajov Statneho zamestnanca o jeho platovych nalezitostiach a d’alSich
nalezitostiach; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tieto tidaje, ak to ustanovuje osobitny predpis.

§ 108

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii uréi plat a nahradu podl'a § 82 pism. b) ten, kto ho zvolil,
vymenoval alebo poveril, ak tento zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny
ustredny orgén Statnej spravy, urci plat a ndhradu podla § 82 pism. b) prislusny minister alebo veduci
prislusného ostatného ustredného organu Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Vel'vyslancovi
urci plat a ndhradu podl'a § 82 pism. ¢) veduci uradu v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych



veci.

(3) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade uvedenom v § 9 ods. 1 pism. b) a ¢) uréi plat
a ndhradu podla § 82 pism. b) prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(4) Veducemu uradu, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, urci plat a nadhradu podla § 82
pism. b) ten, kto ho do funkcie vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Odbornikovi Gstavného Cinitel’'a ur¢i plat a nahradu podl'a § 82 pism. b) ten, pre koho plni Glohy.
Odbornikovi Gstavného Cinitel’a, ktory plni Glohy pre sudcu najvyssieho sudu, uréi plat predseda najvyssieho
sudu na navrh sudcu najvyssieho stidu, pre ktorého odbornik ustavného ¢initel’a plni Glohy.

§ 109

(1) Platova nalezitost’ podl'a § 83 ods. 1 a § 84 ods. 1 a funkény plat podla § 83 ods. 2 az 4 sa pomerne kratia
a) za poskytnuté sluzobného vol'no, za ktoré nepatri funkény plat; to neplati, ak si Statny zamestnanec so
suhlasom sluzobného tiradu poskytnuté sluzobné vol'no odpracuje,

b) ak $tatny zamestnanec neodpracuje ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluZobnom urade,

¢) ak §tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom ¢ase, ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom trade.

(2) Suma platovej nalezitosti a funkéného platu podl'a odseku 1 sa zaokriihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

§ 110

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene §tatnozamestnaneckého pomeru podla § 31 ods. 1 pism.
a) na funkciu s vy$Sou naro¢nost'ou ¢innosti alebo nizSou naro¢nost'ou ¢innosti, patri odo diia zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpovedajuica tejto funkcii a zvysenie platovej tarify podla § 84
ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej nalezitosti podl'a § 83 ods. 1 pism. a) az g) a j) Stditnemu zamestnancovi patri odo dna,
v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§ 111

Statnemu zamestnancovi patri zvySenie platovej tarify podla § 84 ods. 1 pism. b)

a) odo dna nadobudnutia G¢innosti nariadenia vlady, ktorym sa ustanovia zvySené platové tarify Statnych
Zzamestnancov,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol d’alsi rok sluzobnej praxe zapocitanej podl'a § 85.

§ 112

(1) Prislusna cast’ funkéného platu na ucéely tohto zakona je podiel funkéného platu a priemerného pocétu
sluzobnych hodin pripadajucich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocet sluzobnych hodin pripadajuci na jeden
mesiac v roku je sucin priemerného poétu tyzdnov pripadajtcich na jeden mesiac v roku a ustanoveného
tyzdenného sluzobného ¢asu Statneho zamestnanca. Suma prislusnej Casti funkéného platu sa zaokrahl'uje na
Styri desatinné miesta nahor.

(2) Suma zistena podl'a § 94 az 98 a § 100 sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

§ 113

(1) Nariadenie vlady v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssSieho stupiia68) dohodnuti na prislusny kalendarny



rok ustanovi zvySené platové tarify Statnych zamestnancov v zavislosti od predpokladaného vyvoja priemernej
mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatel'skej sfére a od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu na prislusny
rok. Zvysené platové tarify sa zaokruhl'uju na 50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilohe €. 3 stracaju
platnost’ ustanovenim zvysenych platovych tarif podla prvej vety.

(2) Zvysenie platovych tarif a termin Gcinnosti ich zvySenia podla kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zadkona o §tatnom rozpocte.

(3) Ak sa kolektivna zmluva vy§sicho stuptia neuzatvori, zvySenie platovych tarif a termin ich u¢innosti ustanovi
zakon o $tatnom rozpocte na prislusny rok.

§ 114

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vzt'ahuju na sluzobné trady alebo na §tatnych zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o mzde, rozumie sa fou plat podl’a tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na sluzobné urady alebo na Statnych zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje tento zakon, obsahuji ustanovenia o priemernom zarobku, priemernej mzde alebo o nahrade mzdy,
rozumie sa tym funkény plat priznany $tatnemu zamestnancovi v ¢ase, ked’ vznikol dovod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa na tcely vypoctu petiaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov z
priemerného &istého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym &isty funkény plat. Cisty funkény plat sa zist'uje u
Statneho zamestnanca z funkéného platu odpocitanim siim poistného na nemocenské poistenie, ddchodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti, zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych pre Staitneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa €isty
funk¢ny plat zist'uje.

SIESTA CAST
NAHRADA SKODY

§ 115

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu, je povinny nahradit’ sluzobnému tradu skutoéni $kodu v
peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predoslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktoru spdsobil §tatny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého §tatneho
zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajtcu sa $tvornasobku jeho funkéného platu pred porusenim povinnosti,
ktorym sposobil skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o zodpovednost’ Statneho zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je Statny zamestnanec povinny vytétovat’, a o zodpovednost’ §tatneho zamestnanca
za stratu zverenych predmetov alebo ak $tatny zamestnanec spdsobil §kodu pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(3) Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti moze sluzobny trad urcit’ nizSou sumou, ako je skuto¢na skoda
alebo ako je Stvornasobok funkéného platu Statneho zamestnanca. Suma nahrady Skody vSak musi byt’ najmene;j
jedna stvrtina skuto¢nej Skody, a ak Skoda presahuje Stvornasobok funkéného platu Statneho zamestnanca pred
porusenim povinnosti, ktorym sposobil skodu, suma nadhrady skody musi byt najmenej jeden funkény plat.

(4) Ak statny zamestnanec uhradil asponi dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, méze sluzobny trad upustit’
od vymahania zvys$nej sumy nahrady $kody. To neplati, ak bola Skoda sposobena umyselne, pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky, alebo ak bola Skoda sposobena na zverenych
hodnotach, ktoré je Statny zamestnanec povinny vyuctovat’, alebo stratou zverenych predmetov.

§ 116



(1) Sluzobny urad je povinny vymahat nahradu Skody, za ktora mu $tatny zamestnanec zodpoveda.

(2) Ak bola Skoda spésobend timyselne, moze sluzobny trad pozadovat’ od Statneho zamestnanca nahradu aj inej
Skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

(3) Sumu nahrady $kody, ktorti spdsobil $tatny zamestnanec, uréi vedici tiradu. Sumu nahrady Skody, ktora
sposobil veduci uradu sdm alebo spolo¢ne s podriadenym Statnym zamestnancom, ur¢i veduci tiradu v
sluzobnom urade, ktorym je organ Statnej spravy, ktory vykonava vo vztahu k sluzobnému tradu zriad’'ovatel'ski
funkciu podl'a osobitného predpisu.18) Sumu nahrady skody, ktort sposobil §tatny zamestnanec vo verejnej
funkecii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ $tatnej spravy, ur¢i minister
alebo vedtci ostatného ustredného organu §tatnej spravy; sumu nahrady $kody, ktor spdsobil veduci ostatného
ustredného organu $tatnej spravy, uréi predseda vlady. Ak Skodu spdsobil veduci Giradu v sluzobnom urade
uvedenom v § 9 ods. 2 pism. a) az f) alebo jeho zastupca povereny podl'a § 13 ods. 8, sumu nahrady Skody urci
ten, kto veduceho tradu vymenoval alebo zvolil. Sumu nahrady $kody, ktora spdsobil $tatny zamestnanec v
sluzobnom urade uvedenom v § 9 ods. 2 pism. g) az i), urci veduci uradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 117

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému skodu, ma narok na nahradu voci tomu, kto poskodenému za taka
Skodu zodpoveda podl'a Obcianskeho zakonnika, a to v rozsahu zodpovedajicom miere tejto zodpovednosti voci
poskodenému.

) _ SIEDMA CAST ,
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§118

(1) Sluzobny trad je povinny

a) vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym orgdnom navrhy

1. sluzobnych predpisov,

2. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie $tatnej sluzby,

3. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,

b) umoznit’ ucast’ jedného ¢lena odborovej organizacie ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriad’ovanych vedicim tradu podl'a sluzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom tirade, ma pravo vykonavat’ kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani §tatnej sluzby v sluZobnom urade. Odborovy organ je opravneny najma

a) vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava Statna sluzba,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

¢) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

d) vyzadovat od sluzobného uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat’ od sluzobného tradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie nedostatkov
zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutocnenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ
vykonavajuci tito kontrolu.

(3) Odborovy organ ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Odborovy organ je opravneny najma

a) kontrolovat, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
a Ci ststavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej Statnej sluzby,

b) pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie sluzobného tradu pre Statnych zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie sluzobného uradu s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

c) kontrolovat’, ¢i sluzobny urad riadne zist'uje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovnych trazov, zacastiiovat’ sa na



zistovani pricin a okolnosti vzniku pracovnych tirazov a chor6b z povolania alebo tieto zistenia vykonavat’ sam,
d) upozornit’ sluzobny trad na Statnu sluzbu nad¢as a Statnu sluzbu v noci, ktord by mohla ohrozit’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia Statnych zamestnancov,

e) zicCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Na tcely kontroly podl'a odsekov 2 a 3 sluzobny urad poskytuje prislusnému odborovému organu potrebné
informacie, konzulticie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

§ 119

(1) V kolektivnej zmluve vyssieho stupiia mozno upravit’ priaznivejsie podmienky vykonavania $tatnej sluzby, a
to

a) skratenie sluzobného ¢asu,

b) prediZenie zikladnej vymery dovolenky,

¢) zvySenie odstupného,

d) zvysenie odchodného,

e) zvySenie platovych tarif.

(2) V kolektivnej zmluve vyssieho stupia mozno upravit’ d’alsie priaznivejsie podmienky vykonavania $tatnej
sluzby, ak to umoznuje osobitny predpis.69)

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ najma

a) zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 a kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na prislusny
kalendérny rok, najviac o dvojndsobok funkéného platu,

b) zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 a kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na
prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

¢) vzajomné vztahy medzi sluzobnym turadom a prislusnym odborovym organom,

d) vysku odmeny poskytovanej podl'a § 99 ods. 1 pism. d) az f),

e) priaznivejsie podmienky vykonavania $tatnej sluzby vyplyvajice z osobitnych predpisov.69)

OSMA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 120

Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouZziju ustanovenia § 10, § 1laods. 1,§ 12, § 13 ods. 4a 7, § 15,
§16,§ 170ds. 1a3,§19,8§20,§32az41,§490ds. 1az3 a5, §52,§ 55 ods. 2 pism. ¢) az f), § 60, § 61 ods.
1,2a4,§630ds.4az6,§640ds.1a2,§67,§69,870,§72,8§74,§750ds.3a4,§760ds.3,4a6,§77az
80,884 0ds.3a4,§850ds.2az6,8a9,§ 85a, §86az95,§ 96a, § 96b, § 97 ods. 1 az 11, § 98 az 102, § 104,
§ 104a,§ 105az114,§ 116 0ds.2a3,§ 117,§ 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142, § 143, § 144, § 144a, §
145 a7z 148, § 150, § 151, § 152 ods. 1,2,4az 8, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az 170, §
177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, § 230 az 236 a § 240 Zakonnika prace.

§ 121
Pravne ukony

(1) Na pravne ukony podl’a tohto zdkona sa pouziju ustanovenia § 34 az 40, § 41, § 41a, § 42a, § 42b, § 43, §
43a, § 43b, § 43c, § 44, § 45, § 46 ods. 2 a § 49 Obcianskeho zdkonnika.

(2) Pravny tkon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny tkon, ktory nebol
vopred prerokovany zo zastupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne ustanovuje tento zakon alebo
Zékonnik prace.



§ 122
Zastupenie

Na zastupenie sa pouziji ustanovenia § 22 az 24, § 26 az 33, § 33a a § 33b Obcianskeho zakonnika.

§ 123
Premlcanie a pocitanie ¢asu

Na premlc¢anie a pocitanie ¢asu sa pouziju ustanovenia § 100 ods. 1 a2, § 101 az 103, § 106, § 107, § 110 az 113
a § 122 Obcianskeho zakonnika.

§124
Zanik prava

K zaniku prava podla tohto zdkona dochadza, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej v § 51 ods. 2 a § 56.

§125
RieSenie sporov

Spory medzi Statnym zamestnancom a sluzobnym tradom o ndroky zo statnozamestnaneckych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

§ 126
Zanik sluzobného uradu
zli€enim, splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluZzobny urad zanikne na zéklade osobitného predpisu zlG¢enim alebo splynutim s inym sluzobnym
uradom, prava a povinnosti zo Stdtnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom rozsahu na preberajici
sluzobny trad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade osobitného predpisu rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechaddzaju na novovzniknuté sluzobné tirady. Osobitny predpis ustanovi, ktory
z novovzniknutych sluzobnych tiradov prebera od doterajSicho sluzobného tradu prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru.

§ 127
Prevod casti sluzobného tradu

(1) Ak sa na zaklade osobitného predpisu prevadza Cast’ sluzobného tradu do iného sluzobného tradu, prava a
povinnosti zo $tatnozamestnaneckého pomeru voci Statnym zamestnancom tejto casti sluzobného tradu
prechadzaju na preberajuci sluzobny trad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného uradu voci statnym zamestnancom prevadzanej Casti sluzobného
uradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dia prevodu zanikli, zostavaji nedotknuté.

§ 128

Zrusenie sluzobného uradu

Ak sa na zaklade osobitného predpisu sluzobny trad zrusi, osobitny predpis ustanovi, na ktory sluzobny trad
prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru statneho zamestnanca zruseného sluzobného



uradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu uspokojit’ prava Statneho zamestnanca zruseného
sluzobného tradu alebo uplatiiovat’ jeho prava.

_ DEVIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia
§ 129

(1) Statny zamestnanec, ktory na zaklade vymenovania podla predpisov platnych do 31. oktobra 2009 vykonava
Statnu sluzbu k 31. oktobru 2009, sa povazuje za Statneho zamestnanca podl'a tohto zakona; na tohto $tatneho
zamestnanca sa nevt'ahuju ustanovenia o adapta¢nom vzdelavani. Rozhodnutie o vymenovani, na ktoré¢ho
zaklade vznikol §tatnemu zamestnancovi Statnozamestnanecky pomer podla predpisov platnych do 31. oktdbra
2009, sa povazuje za sluzobni zmluvu podl'a tohto zakona. Za najnarocnejsie ¢innosti vykonavané Statnym
zamestnancom podl'a § 27 ods. 2 pism. h) sa povazuju najnaro¢nejsie ¢innosti uvedené v opise ¢innosti
Statnozamestnaneckého miesta k 31. oktdbru 2009.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. oktobru 2009 vymenovany za predstaveného podla predpisov platnych do
31. oktobra 2009, sa povazuje za vediiceho zamestnanca podl'a tohto zakona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie uloh statnej sluzby potrebny a ktory vykonava Statnu sluzbu k 31. oktébru 2009
podl’a predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie
uloh §tatnej sluzby podl'a tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci tlohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu Narodnej rady Slovenskej republiky alebo
podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, ktory vykonava Statnu sluzbu k 31. oktobru 2009 podla
predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za odbornika ustavného Cinitel'a podl'a tohto zakona.

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. oktobru 2009 na zaklade zvolenia, vymenovania alebo poverenia §tatnym
zamestnancom v politickej funkcii podl'a predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za §tatneho
zamestnanca vo verejnej funkcii podl'a tohto zakona. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase zvolenia, vymenovania
alebo poverenia podl'a prvej vety bol §taitnym zamestnancom v stalej §tatnej sluzbe, sa povazuje za Statneho
zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe podl'a tohto zakona. Po skonceni vykonavania funkcie sa Statny zamestnanec
podl’a druhej vety zaradi na iné vhodné §tatnozamestnanecké miesto, ak na Stditnozamestnaneckom mieste, na
ktorom vykonaval $tatnu sluzbu pred zvolenim, vymenovanim alebo poverenim, vykonava Statnu sluzbu statny
zamestnanec v stalej Statnej sluzbe a ak sa nedohodne so sluzobnym tiradom inak.

(6) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava §tatnu sluzbu vo funkcii §tatutarneho organu okrem
§tatneho zamestnanca podla odseku 5, sa povazuje za tatneho zamestnanca podla § 6 ods. 6. Statny
zamestnanec, ktory v ¢ase vymenovania do funkcie $tatutarneho organu podla prvej vety bol statnym
zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej $tatnej sluzbe podl'a tohto
zakona. Po skonceni vykonavania funkcie sa $tatny zamestnanec podla druhej vety zaradi na iné vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak na Statnozamestnaneckom mieste, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred
vymenovanim do funkcie Statutarneho organu, vykonava Statnu sluzbu Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
a ak sa nedohodne so sluzobnym uradom inak.

(7) Sluzobny irad moéze dat’ Staitnemu zamestnancovi podla odseku 5 tretej vety a odseku 6 tretej vety vypoved’,
ak tento Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym preloZenim na iné vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo
sluzobny trad takéto Statnozamestnanecké miesto pre neho nema a ak sa nedohodne s tymto Statnym
zamestnancom inak. Statnemu zamestnancovi pri skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla
prvej vety alebo dohodou o skonc¢eni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v
sume podl'a § 53 ods. 4.

§ 130



(1) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava pripravnu §tatnu sluzbu podra predpisov platnych do
31. oktobra 2009, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

(2) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava nominovani §tatnu sluzbu podl'a predpisov platnych
do 31. oktobra 2009, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

(3) Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti uréené vedicim tiradu podl'a predpisov platnych do
31. oktobra 2009 sa povazuje za Statnozamestnanecké miesto podla tohto zékona.

(4) Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava dogasnu tatnu
sluzbu na zaklade vymenovania na zastupovanie Statneho zamestnanca na vol'nom $tatnozamestnaneckom
mieste do doby vymenovania vybraného uchadzada do $tatnej sluzby, sa skon¢i najneskor 30. aprila 2010.

(5) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 je zaradeny mimo &innej tatnej sluzby z dovodu podozrenia
7o spachania trestného ¢inu podl'a predpisov platnych do 31. oktobra 2009, sa povazuje za Staitneho zamestnanca
zaradeného mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu obvinenia zo spachania imyselného trestného ¢inu podl'a § 42;
zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby tohto Statneho zamestnanca trva najdlhsie do 31. oktobra 2011.

(6) Statny zamestnanec, ktory k 31. oktobru 2009 je zaradeny mimo ¢innej $tatnej sluzby podla predpisov
platnych do 31. oktobra 2009 a pocas tohto zaradenia mu nepatri funkény plat, sa povazuje za Statneho
zamestnanca, ktorému bolo poskytnuté sluzobné vol'no podl'a § 69 ods. 1 pism. a) az ¢) a ods. 6.

§ 131

V konani vo veciach s§tatnozamestnaneckého pomeru zacatom pred 1. novembrom 2009 sa postupuje podl'a
predpisov platnych do 31. oktobra 2009.

§ 132

(1) Odborna prax priznana k 31. decembru 2003 Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
nepretrzite trva aj po 31. decembri 2003 do nadobudnutia u¢innosti tohto zdkona, zostava zachovana podla
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009.

(2) Ak odborna prax Statneho zamestnanca podl'a odseku 1 presiahla 32 rokov, patri Staitnemu zamestnancovi
mesacéne rozdielovy priplatok v sume, ktorou za kazdy d’alsi rok tejto odbornej praxe nad 32 rokov je 1 % z
platovej tarify, ktora mu patri podl'a § 84 ods. 1 pism. a). Suma rozdielového priplatku sa zaokruhli na 50
eurocentov nahor. Suma rozdielového priplatku sa pri zvyseni platovych tarif podl'a § 113 nezvySuje.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory k 31. oktobru 2009 vykonava nominovanu §tatnu sluzbu podra predpisov
platnych do 31. oktobra 2009, zostava osobitny priplatok zachovany v sume priznanej ku diiu G¢innosti tohto
zakona. Suma osobitného priplatku sa pri zvyseni platovych tarif podla § 113 nezvySuje.

§ 133

(1) SluZobny trad ur¢i Statnemu zamestnancovi ku diiu u¢innosti tohto zakona novy funkény plat podla tohto
zakona. Ak funkény plat uréeny podla prvej vety je nizsi ako funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi k
31. oktobru 2009, patri mu vyrovnanie do sumy funkéného platu priznaného $tatnemu zamestnancovi k 31.
oktobru 2009; to neplati, ak diiom ucinnosti tohto zékona dojde u Statneho zamestnanca k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru na funkciu s nizSou narocnost'ou ¢innosti alebo k zaniku dévodu na priznanie
platovej nalezitosti podl'a § 83 ods. 1 pism. a), b), d) az f) alebo ak ide o §tatneho zamestnanca, ktory k 31.
oktobru 2009 vykonava Statnu sluzbu na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti uréenom
veducim uradu a ktory nema funkény plat podla prvej vety uréeny podl'a § 83 ods. 3. Suma vyrovnania sa pocas
trvania §tatnozamestnaneckého pomeru nemeni.

(2) Osobny plat podl'a predpisov platnych do 31. oktébra 2009 je mimoriadny plat podla tohto zékona.



§ 134

Statny zamestnanec, ktorému podl'a predpisov platnych do 31. oktobra 2009 zostala zachovana vynimka z
plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania, sa povaZuje za §tatneho zamestnanca, ktory spifia kvalifika¢ny
predpoklad podla § 19 ods. 1 pism. d) na vykonavanie najnaro¢nejSej ¢innosti, ktorti vykondva ku diu ucinnosti
tohto zékona.

§ 135

(1) Statny zamestnanec, ktory podl'a predpisov platnych do 31. oktobra 2009 za¢al §tidium, ktorym si dopiia
kvalifika¢ny predpoklad vzdelania ustanoveny pre funkciu, do ktorej je vymenovany, je povinny tispes$ne
skongit’ §tidium najneskor do 31. decembra 2010.

(2) Statny zamestnanec kazdoroéne preukazuje §tadium potvrdenim prislusného vzdelavacieho zariadenia.

(3) Ak statny zamestnanec nesplni povinnost’ podl'a odseku 1, Stdtnozamestnanecky pomer sa skon¢i poslednym
diiom mesiaca, v ktorom $tatny zamestnanec neuspesne skonci stidium, najneskor v§ak 31. decembra 2010; to
neplati, ak dojde k trvalému preloZeniu §tatneho zamestnanca na §tatnozamestnanecké miesto, na ktorom spiiia
ustanovené kvalifikaéné predpoklady. Statny zamestnanec je povinny bezodkladne oznamit’ sluzobnému tradu
neuspesné skoncenia stidia.

§ 136

Dohoda o zvySovani kvalifikacie uzatvorena do 31. oktobra 2009 sa povazuje za dohodu o zvySovani
kvalifikacie podla tohto zdkona; to plati aj pre dohodu o prehlbovani kvalifikacie.

§ 137

Predpoklad bezthonnosti podla § 19 ods. 1 pism. ¢) u §tatneho zamestnanca, ktory vykonava statnu sluzbu k 31.
oktobru 2009, sa povaZuje za splneny, ak tento §tatny zamestnanec splia predpoklad bezihonnosti podla
predpisov platnych do 31. oktdbra 2009.

§ 138

Statny zamestnanec, ktory v sulade s predpismi platnymi do 31. oktobra 2009 podnika, vykonava inti zarobkovu
¢innost’, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetom vykonu jeho $tatnej sluzby, alebo je ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, je povinny do 30 dni odo dna u¢innosti tohto zakona
skon¢it’ uvedené ¢innosti spdsobom vyplyvajiucim z osobitnych predpisov, ak ich vykonavanie je v rozpore s
tymto zakonom.

§ 139

Fyzickej osobe, ktora podla predpisov platnych do 31. oktdbra 2009 pobera priplatok za Statnu sluzbu k
dbéchodku, zostava tento priplatok zachovany. Priplatok za Statnu sluzbu k dochodku sa zvysi o ustanovené
percento zvysenia dochodku. Zvyseny priplatok za Statnu sluzbu k déchodku patri odo dna, od ktorého patri
zvySenie dochodku.

§ 140

(1) Zamestnanec, ktory je k 31. oktobru 2009 v pracovnom pomere na neurcity ¢as k zamestnavatel'ovi, ktory je
sluzobnym uradom, a ktory vykonava ¢innost’ pravneho zastupovania podla § 5 ods. 1 pism. f), sa prijme do



stalej Statnej sluzby bez vyberového konania alebo bez vyberu, ak tento zamestnanec
a) do jedného mesiaca odo dna tcinnosti tohto zékona poziada o prijatie do Statnej sluzby,
b) splna predpoklady podla § 19 ods. 1 pism. a) az e) a poziadavky podl'a § 19 ods. 2.

(2) Zamestnanec podl'a odseku 1 sa prijme do stalej $tatnej sluzby na zéklade sluzobnej zmluvy; veduci tradu je
povinny so zamestnancom uzavriet’ sluzobni zmluvu do jedného mesiaca odo dia podania ziadosti. Diiom
vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru sa zamestnanec podl'a odseku 1 stava Statnym zamestnancom v stalej
Statnej sluzbe.

(3) Naroky z pracovného pomeru $tatneho zamestnanca prijatého do $tatnej sluzby podl'a odseku 1 zostavaju
zachované. Naroky zamestnavatela z pracovného pomeru zamestnanca prijatého do $tatnej sluzby podla odseku
1 prechadzaju diilom vzniku $tatnozamestnaneckého pomeru na sluzobny trad.

(4) Pracovny pomer zamestnanca, ktory sa neprijme do Statnej sluzby podl'a odseku 1, sa skon¢i podla
Zakonnika préce.

§ 140a
Prechodné ustanovenie uéinné od 1. januara 2013

Priplatok za $tatnu sluzbu k dochodku sa od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017 zvySuje o ustanovené
percento zvySenia urazovej renty. Od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017 sa ustanovenie § 139 druhej vety
neuplatni.

§ 140b
Prechodné ustanovenie
uc€inné od 1. januara 2013

Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym je ministerstvo, na ktorého sa vztahuje
ustanovenie § 83 ods. 4, a vediicemu ostatného ustredného organu Statnej spravy patri v roku 2013 funkény plat
vo vyske platu poslanca narodnej rady znizené¢ho o 5 %.

Zaverecné ustanovenia
§ 141

Tymto zakonom sa preberajt pravne zaviazné akty a Europskej unie uvedené v prilohe €. 5.

§ 142
Zrusovacie ustanovenie

Zru§uju sa:

1. ¢l. T zakona €. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
131/2002 Z. z., zékona ¢. 143/2002 Z. z., zékona ¢. 185/2002 Z. z., zékona ¢. 411/2002 Z. z., zékona ¢. 667/2002
Z. z., zékona ¢. 139/2003 Z. z., zdkona ¢. 267/2003 Z. z., zékona ¢&. 453/2003 Z. z., zdkona ¢. 550/2003 Z. z.,
zakona €. 551/2003 Z. z., zdkona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 403/2004 Z. z., zakona ¢.
612/2004 Z. z., zakona €. 728/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z. z., zékona €. 664/2006 Z. z., zdkona ¢. 107/2007 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 253/2007 Z. z.,
zéakona ¢. 348/2007 Z. z., zékona ¢. 519/2007 Z. z., zékona ¢. 166/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona €.
59/2009 Z. z., nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 290/2009 Z. z. a zakona &. 291/2009 Z. z.,

2. zakon ¢. 459/2002 Z. z. o odbornej priprave zamestnancov prokuratury,

3. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 573/2002 Z. z. o obsahu a rozsahu odborného vzdelavania a o obsahu
a rozsahu skusky v docasnej Statnej sluzbe v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 435/2004 Z. z.,

4. nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 394/2006 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory Statnej sluzby,



5. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 602/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysSené platové tarify Statnych
Zzamestnancov,

6. vyhlaska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 390/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje zoznam Statnozamestnaneckych miest, o ktoré sa moze uchadzat’ len obcan Slovenskej republiky,

7. vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 401/2006 Z. z. o vyberovych konaniach na
obsadenie §tatnozamestnaneckych miest na siidoch v zneni vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenske;j
republiky ¢. 92/2009 Z. z.,

8. vynos Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky z 27. marca 2002 ¢. 158.170-2/2001, ktorym sa
ustanovuju krizové oblasti na Gcely priplatku za $tatnu sluzbu a za verejnt sluzbu v krizovej oblasti (oznamenie
¢. 167/2002 Z. z.),

9. vynos Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 644/2008 Z. z. o podrobnostiach vypoctu
platového koeficientu na ucely zahrani¢ného funkéného platu,

10. opatrenie Ministerstva zahraniénych veci Slovenskej republiky ¢. 622/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuje
platovy koeficient pre prislusnu krajinu.

CL. Il

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona €. 519/1991 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 54/1996 Z. z., zakona €. 209/2001 Z. z., zékona ¢. 551/2003 Z. z., zdkona ¢. 553/2003 Z.
Z., zakona ¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z., zakona €. 328/2007 Z. z. a zakona ¢. 555/2007 Z. z. sa
meni takto:

V § 2 sa vypusta odsek 4.

CL 1

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej spravy v zneni zakona ¢.
143/2002 Z. z., zdkona ¢. 411/2002 Z. z., zakona ¢. 465/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona ¢. 453/2003
Z. z., zdkona €. 523/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 351/2004 Z. z., zakona ¢. 405/2004 Z. z.,
zakona €. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 654/2004 Z. z., zakona ¢. 78/2005 Z. z., zakona ¢. 172/2005 Z. z., zakona €.
474/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 678/2006 Z. z., zakona ¢. 103/2007 Z. z., zakona ¢. 218/2007
Z. z., zakona €. 456/2007 Z. z., zdkona ¢. 568/2007 Z. z., zékona ¢. 617/2007 Z. z., zakona ¢. 165/2008 Z. z.,
zakona ¢. 408/2008 Z. z., zdkona ¢. 583/2008 Z. z., zakona ¢. 70/2009 Z. z. a zakona ¢. 165/2009 Z. z. sa meni
takto:

1.V § 15 ods. 1 pism. a) sa slova "pravne vztahy pri vykonavani $tatnej sluzby a" nahradzaji slovami
"$tatnozamestnanecké vzt'ahy a pravne vztahy".

2.V § 24 sa vypustaju odseky 5 a 6.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1d a 1e sa vypustaju.

CL IV

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona €.
131/2005 Z. z., zékona €. 628/2005 Z. z., zékona €. 231/2006 Z. z., zékona ¢. 348/2007 Z. z., zékona ¢. 519/2007
7. z., zdkona &. 385/2008 Z. z., zakona ¢. 474/2008 Z. z. a zakona &. 317/2009 Z. z. sa meni a dopliia takto:



1.V § 4 ods. 1 sa za pismeno k) vklada nové pismeno 1), ktoré znie:
"l) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla, ".

Doterajsie pismena 1) az s) sa oznacuju ako pismend m) az t).
2.V § 4 ods. 4 sa slova "pism. ¢) az j)" nahradzaju slovami "pism. ¢) az j) a 1)".

3. Za § 14a sa vklada § 14b, ktory vratane nadpisu znie:
"§ 14b
Priplatok za starostlivost’ a vedenie
sluzobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia
pracovnych tuloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je nad ramec
pracovnych povinnosti, patri priplatok mesac¢ne az do sumy 20 eur. Podmienky na poskytovanie priplatku za
starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla zamestndvatel’ upravi v kolektivnej zmluve alebo vo
vnutornom predpise.".

4.V § 22 ods. 1 a 6 saslova "pism. 1) az s)" nahradzajt slovami "pism. m) az t)".

CLV

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
nalezu Ustavného studu Slovenskej republiky &. 638/2005 Z. z., zikona ¢&. 255/2006 Z. z., zékona &. 330/2007 Z.
Z., zdkona &. 668/2007 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 290/2009 Z. z. a zédkona &. 291/2009
Z. z. sa doplia takto:

1. § 71 sa doplia odsekmi 9 aZ 12, ktoré zneju:

"(9) Dovolenka riaditel'a uradu je Sest’ tyzdnov v kalendarnom roku. Za ¢as dovolenky patri riaditel'ovi uradu
funk¢ény plat.

(10) Riaditel’ tradu sa pri vykone svojej funkcie preukazuje sluzobnym preukazom, ktory mu vyda trad.

(11) Vsetky pisomnosti tykajuce sa vykonu funkcie riaditel’a iradu sa zakladaju do jeho osobného spisu, ktory
vedie urad. Po skonceni vykonu funkcie sa osobny spis uchovava 50 rokov.

(12) Pocas vykonavania funkcie sa na riaditel'a radu primerane pouZziju ustanovenia § 45, § 54, § 59 az 62, § 68,
§ 70, § 115 az 117 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonova § 116
ods.2a3,§1360ds. 1,§ 137 0ds. 1,4 a5, § 138, § 141, § 144, § 177 az 222 Zakonnika prace.".

2.7Za § 71 savklada § 71a, ktory vratane nadpisu znie:
"§ 71a
Platové pomery, hmotné vyhody
a pausalne nahrady riaditel’a iradu

(1) Riaditel'ovi Gradu patri mesa¢ne funkény plat vo vyske platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,
30a) zacinajic prvym diom mesiaca, v ktorom bol zvoleny. Riaditel'ovi uradu patri po skonéeni vykonu funkcie
nahrada vo vyske trojnasobku jeho posledného funkéného platu. Funkény plat sa zaokrihl'uje na celé euro nahor.
(2) Riaditel’ iradu ma pocas vykonavania funkcie pravo na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez neho na vykonavanie funkcie
alebo v suvislosti s fou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu na zabezpecenie dosiahnutel'nosti v ase
vykonavania funkcie a mimo neho.

(3) Riaditel'ovi uradu patri na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov
suvisiacich s vykondvanim funkcie pausalna nahrada mesacne vo vyske 54 % funkcného platu. Pausalna ndhrada
sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

(4) Riaditel'ovi uradu moze vlada Slovenskej republiky poskytnit odmenu za kvalitné plnenie Gloh alebo za
splnenie mimoriadnej ulohy, vyznamnej tlohy alebo vopred urcenej ulohy.

(5) Na ucely zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a dochodkového poistenia sa riaditel’ uradu
povazuje za zamestnanca v pracovnom pomere.".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 30a znie:



"30a) § 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych Cinitel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov.".

ClL. VI

Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢.
462/2007 Z. z. a zakona ¢. 555/2007 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.V § 2 ods. 1 pism. a) sa za prvy bod vklada novy druhy bod, ktory znie:
"2. pravnych predpisov, ktoré upravuji Statnozamestnanecké vztahy, 2a)".

Doterajsie body 2 az 5 sa oznacuju ako body 3 az 6.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 2a znie:
"2a) Zéakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.".

2.V § 2 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 2 az 5.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 5 sa vypusta.

3.V § 3 saslova "ods. 4" nahradzaja slovami "ods. 3".

4.V § 7 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: "Dozor nad dodrziavanim pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskach jadrového zariadenia vykonava In$pektorat

prace Nitra na celom tizemi Slovenskej republiky.".

5.V § 7 ods. 3 pism. b) sa slova "zavazného pracovného urazu" nahradzaji slovami "pracovného trazu, ktorym
bola spdsobena smrt’ alebo tazka ujma na zdravi, 15a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 15a znie:
"15a) § 3 pism. 1) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z.".

6.V § 7 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:
"(8) Inspektorat prace je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani skutocnosti zistené pri vykone
in$pekcie prace, ktoré nasvedcuji tomu, Ze bol spachany trestny ¢in.18e)".

DoterajSie odseky 8 a 9 sa oznacuju ako odseky 9 a 10.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18e znie:
"18¢) § 3 Trestného poriadku.".

7.V § 9 saslova "ods. 3" nahradzaja slovami "ods. 2".

8.V § 10 ods. 1 sa odkaz 5 oznacuje ako odkaz 2a.

9.V § 16 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory znie:

"(3) Zamestnavatel’, ktorého kod podra statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti je uvedeny v osobitnom
predpise, 22a) je povinny pisomne oznamit’ prisluSnému inSpektoratu prace zacatie prevadzky najneskor do 30
dni od jej skuto¢ného zacatia spolu s informaciou o charaktere a rozsahu ¢innosti a oznamovat’ podstatné zmeny
¢innosti a skonCenie prevadzky najneskor do 30 dni od ich vzniku.".

DoterajSie odseky 3 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 6.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 22a znie:
"22a) Priloha ¢. 1 k zdkonu €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.".



10. V § 18 ods. 2 sa slova "v jadrovej energetike" nahradzaju slovami "na pracoviskach jadrového zariadenia".

11. § 18 sa dopliia odsekom 5, ktory znie:

"(5) Policajny zbor je povinny poskytnat’ in§pektorovi prace na jeho Ziadost” alebo na Ziadost’ inpektoratu prace
spolupracu a ochranu pri vykonavani in§pekcie prace. O spolupracu a ochranu mozno poziadat’, ak mozno
odovodnene predpokladat’ ohrozenie zivota alebo zdravia inSpektora prace alebo marenie vykonu inSpekcie
prace, alebo ak je ohrozeny zivot alebo zdravie in$pektora prace, alebo je mareny vykon inSpekcie prace.".

12. V § 19 ods. 1 pism. a) sa slova "1 000 000 Sk" nahradzajt slovami "33 000 eur" a slova "100 000 Sk™ sa
nahradzaju slovami "3 300 eur".

13. V § 19 ods. 1 pism. b) sa slova "druhom a tretom bode" nahradzaju slovami "tretom bode a vo Stvrtom
bode".

14.V § 19 ods. 1 pism. d) sa slova "1 000 000 Sk" nahradzaju slovami "33 000 eur".

15.V § 20 sa slova "od 2 000 Sk az do 20 000 Sk" nahradzajt slovami "od 65 eur az do 650 eur".

CL Vi

Zakon €. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 519/2007
Z. z., zakona ¢. 664/2007 Z. z., zdkona ¢. 598/2008 Z. z. a zékona ¢. 59/2009 Z. z. sa doplia takto:

1.V § 12 ods. 1 sa na konci bodka nahradza Ciarkou a pripéjaju sa tieto slova: "alebo na ziadost’ in€ho organu
verejnej moci, ak to ustanovuje osobitny predpis.6a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 6a znie:

"6a) Napriklad Nariadenie Komisie (EHS) ¢. 2454/93 z 2. jula 1993, ktorym sa vykonava Nariadenie Rady
(EHS) ¢. 2913/92, ktorym sa ustanovuje Colny kodex Spolo¢enstva (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 02/zv.
6; U. v. ESL 253, 11.10.1993) v platnom zneni.".

2.V § 14 ods. 3 sa pismeno ¢) dopliia jedenastym bodom, ktory znie:
"11. Statneho zamestnanca, 26a)".

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 26a znie:
"26a) § 19 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

CL. vl

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kanceldarii prezidenta Slovenskej republiky v zneni
zakona €. 312/2001 Z. z., zdkona ¢&. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z. a zakona ¢. 551/2003 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia "Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov" nahradza citaciou "Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov".

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia "§ 78 az 106, § 159 a § 159b zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov" nahradza citaciou "§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

3. V poznamke pod Ciarou k odkazu 4 sa citacia "§ 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citaciou "§ 113
zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V prilohe €. 1 v 4. platovej triede sa slova "iplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie"
nahradzaju slovami "aplné stredné vSeobecné vzdelanie, tiplné stredné odborné vzdelanie alebo vyssie odborné
vzdelanie”.



5.V prilohe €. 1 v 5. platovej triede a 6. platove;j triede sa slova "bakalarske vzdelanie alebo vysokoSkolské
vzdelanie" nahradzaju slovami "vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna".

6.V prilohe ¢. 1 v 7. platovej triede a 8. platovej triede sa za slova "vysokoskolské vzdelanie" vkladaju slova
"druhého stupiia".

7.V prilohe €. 1 v 9. platovej triede sa slova "vysokoskolské vzdelanie" nahradzaji slovami "vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie treticho stupna".

8. Priloha ¢. 2 znie:
"Priloha ¢. 2
k zakonu Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.

Platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta Slovenskej republiky
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".
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CL IX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sidu Slovenskej republiky,
o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 293/1995 Z.
z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 398/1998 Z. z., zikona ¢. 97/1999 Z. z., zakona &. 226/2000
Z. z., zdkona €. 124/2002 Z. z., zakona ¢. 514/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 324/2004 Z. z.,
zakona €. 586/2004 Z. z., zakona ¢. 546/2005 Z. z., zakona ¢. 94/2006 Z. z., zakona ¢. 122/2006 Z. z., zdkona ¢.
71/2008 Z. z. a zékona &. 520/2008 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 sa citacia "Zakon ¢. 312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov" nahradza citaciou "Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov".

2.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia "§ 78 az 106 a § 159 zakona ¢. 312/2001 Z. z." nahradza
citaciou "§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

3.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4 sa citacia "§ 105 zékona ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citaciou "§ 113
zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V prilohe ¢. 1 v 4. platove;j triede sa slova "uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie"
nahradzaju slovami "aplné stredné v§eobecné vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie alebo vyssie odborné
vzdelanie”.

5. V prilohe €. 1 v 5. platovej triede sa slova "bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie" nahradzaju
slovami "vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia".



6.V prilohe €. 1 v 6. platovej triede sa slova "bakalarske vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie" nahradzaji
slovami "vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna".

7.V prilohe €. 1 v 7. platovej triede sa slova "vysokoskolské vzdelanie" nahradzaji slovami "vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna".

8. V prilohe ¢. 1 v 8. platovej triede a v 9. platovej triede sa slova "vysokoskolské vzdelanie" nahradzaju slovami
"vysokoskolské vzdelanie druhého stupna".

9. Priloha ¢. 2 znie:

"Priloha ¢. 2

k zakonu Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.

Platové tarify §tatnych zamestnancov v Kancelarii Ustavného sidu Slovenskej republiky
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420, 50
2. 447, 00
3. 489, 50
4. 524, 50
5. 628, 00
6. 675, 00
7. 757, 50
8. 904, 50
9. 1 047, 00".

Cl. X

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy$Som kontrolnom urade Slovenskej
republiky v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 458/2000 Z. z., zdkona ¢. 559/2001 Z. z.,
zakona €. 385/2004 Z. z., zdkona ¢. 261/2006 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z. a zakona ¢. 659/2007 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4a znie:
"4a) Zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 4b znie:
"4b) § 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

3. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 4c znie:
"4c) § 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

4.V § 21 ods. 1 saslova "100 000 Sk" nahradzaj slovami "3 319 eur" a v § 21 ods. 4 sa slova "200 000 Sk"
nahradzaju slovami "6 638 eur".

5.V prilohe €. 1 v 3. platovej triede a v 4. platove;j triede sa slova "uplné stredné vzdelanie" nahradzaja slovami
"aplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Gplné stredné odborné vzdelanie".

6. Priloha ¢. 2 znie:
"Priloha ¢. 2

k zakonu Narodnej rady

Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z.



PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV NA NAJVYSSOM KONTROLNOM URADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
3. 489, 50
4. 524, 50
5. 628, 00
6. 675, 00
7. 757, 50
8. 904, 50
9. 1 047, 00".
CL. XI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenske;j
republiky v zneni nalezu Ustavného stiidu Slovenskej republiky &. 77/1998 Z. z., zakona &. 86/2000 Z. z., zékona
¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 100/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢.
360/2004 Z. z., zakona &. 253/2005 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 320/2005 Z. z., zikona
&.261/2006 Z. z. a zakona &. 199/2007 Z. z. sa meni a dopiia takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 84a znie:
"84a) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2.V § 143 ods. 7 druha veta znie:
"Pocet Statnych zamestnancov a zamestnancov kancelarie schval'uje predseda narodnej rady.".

3.V § 143 ods. 8 sa vypusta druhd veta vratane poznamky pod ¢iarou k odkazu 84c.

4.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84d sa citacia "Zakon ¢. 312/2001 Z. z. "nahradza citaciou "Zakon €.
400/2009 Z. z.".

5.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84e sa citacia "Zakon ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citaciou "Zakon ¢.
400/2009 Z. z.".

6. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 84f sa citacia "§ 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zékona ¢. 551/2003 Z.
z." nahradza citaciou "§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.".

7.V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY" v
gasti "CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA V KANCELARII
NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY" sa v 1. platove;j triede aZ 4. platovej triede slova "uplné
stredné vzdelanie" nahradzaju slovami "Uplné stredné vSeobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné
vzdelanie”.

8. V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY" v
celom texte sa slova "bakalarske vzdelanie" nahradzaju slovami "vysokoskolské vzdelanie prvého stupna” a
slova "vysokoskolské vzdelanie" sa nahradzaju slovami "vysokoskolské vzdelanie druhého stupna”.

9.V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY"
gast "PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (Sk mesacne)" znie:
PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eurach mesacne)



Platova trieda Platova tarifa
1. 420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".

O 0 ~J o U W

CL Xl

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona €.
411/2002 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 618/2004
Z. z. a zakona €. 122/2006 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18 znie:
"18) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.".

2.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 20 sa citacia "Zakon ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citaciou "Zakon ¢.
400/2009 Z. z.".

3.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 21 sa citacia "Zéakon ¢. 312/2001 Z. z." nahradza citaciou "Zakon €.
400/2009 Z. z.".

4.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 22 sa citacia "§ 105 zakona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 551/2003 Z.
z." nahradza citaciou "§ 113 zékona ¢. 400/2009 Z. z.".

5.V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREINEHO OCHRANCU PRAV" v celom texte sa
slova "bakalarske vzdelanie" nahradzaju slovami "vysokoskolské vzdelanie prvého stupna' a slova
"vysokoskolské vzdelanie" sa nahradzaju slovami "vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia".

6. V prilohe "PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREINEHO OCHRANCU PRAV" ¢ast’ "PLATOVE
TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJINEHO OCHRANCU PRAV (Sk
mesacne)" znie:

"PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

V KANCELARII VEREJNEHO OCHRANCU PRAV

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 420, 50
447, 00
489, 50
524, 50
628, 00
675, 00
757, 50
904, 50

1 047, 00".

O 00 ~J o U b W

CL Xl



Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. novembra 2009 okrem 1. I § 84 ods. 1 pism. a) druhého bodu, ktory
nadobuda uc¢innost’ 1. jula 2010.

Ivan Gasparovi¢ v. r.
Pavol Paska v. r.
Robert Ficov.r.

2) Zakon €. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov.

2a) Zakon €. 151/2010 Z. z. o zahranicnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratiry v zneni neskorsich
predpisov.

4) Napriklad zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznitnej policie v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o0 zmene a doplneni
niektorych d‘alSich zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

5) § 13 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni zakona ¢. 185/2002 Z. z.

5a) Napriklad § 149a ods. 3 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 2 ods. 3 az 5
zakona €. 549/2003 Z. z., § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

7) § 9 az 11 zdkona €. 365/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

8) Napriklad zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky C.
38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni
jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z.
o NajvysSom kontrolnom Urade Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 150/2001 Z. z. o dariovych organoch a ktorym sa meni a
doplnia zakon €. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢.
153/2001 Z. z. o prokurature v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom
ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 185/2002 Z. z. o Sudnej
rade Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organoch sStatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
515/2003 Z. z. o krajskych Uradoch a obvodnych Uradoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich
predpisov.

10) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

11) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12) § 149a az 149c zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



12a) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo Uzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon €. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych pohl'adavok v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 549/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zakon &. 550/2003 Z. z. o probac¢nych a mediacnych Uradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

§ 34 ods. 2, § 76 a 78 zakona ¢. 757/2004 Z. z. o sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

13) Napriklad zakon ¢. 610/2003 Z. z. o elektronickych komunikaciach v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
575/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 515/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach a o
Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
162/1995 Z. z. o katastri nehnutel'nosti a o zapise vlastnickych a inych prav k nehnutel'nostiam
(katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) § 41 ods. 1 zakona ¢. 73/1998 Z. z.

17) § 1 ods. 2 pism. a) a b) zakona €. 4/2001 Z. z. o Zbore vézenskej a justicnej straze.

18) § 21 ods. 7 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €. 584/2005 Z. z.

19) § 8 az 13 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v
zneni neskorsich predpisov.

20) Napriklad zakon ¢. 200/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. v zneni
neskorsSich predpisov, zakon ¢. 154/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 757/2004 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

21) Napriklad § 6 ods. 2 zakona €. 346/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady €. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 150/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon C.
326/2005 Z. z. o lesoch v zneni neskorsich predpisov.

23) § 10 ods. 1 zakona €. 153/2001 Z. z.

24) Zéakon ¢&. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

25) Napriklad § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

26) § 220 Trestného poriadku.

27) § 216 a 217 Trestného poriadku.

28) § 92 a 93 Trestného zakona.

29) Zéakon ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

30) Napriklad § 2 ods. 4 zakona ¢. 549/2003 Z. z., § 79 ods. 4 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni
zakona ¢. 330/2007 Z. z.

31) Napriklad zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

32) Napriklad zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

33) Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

34) § 116 Obcianskeho zakonnika.

35) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov.

36) Napriklad § 6 ods. 2 zakona ¢. 525/2003 Z. z. o Statnej sprave starostlivosti o Zivotné prostredie a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 205/2004 Z. z., § 4 ods. 6 zakona C.
534/2003 Z. z. o organizacii Statnej spravy na Useku cestnej dopravy a pozemnych komunikacii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, § 57 ods. 5 zakona ¢. 326/2005 Z. z.



37) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré s zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode a
dojciacim zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky
do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien.

38) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

39) § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 139/2008 Z. z.

40) Napriklad § 76 ods. 6 Zakonnika prace, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

41) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

42) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a
nebytovych priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky C.
278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov.

43) § 5 a 6 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

44) Zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a prekladatel'och a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

45) § 32 a 33 zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

46) Zakon ¢. 747/2004 Z. z. o dohl'ade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. v zneni zakona ¢. 385/2004 Z.
z.
§ 35f zakona €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 165/2008 Z. z.

47) Napriklad § 47 ods. 7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 466/2008 Z. z.

48) § 115 Obcianskeho zakonnika.

49) Ustavny zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni Ustavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

50) Zakon €. 152/1998 Z. z. o st'aznostiach v zneni zakona ¢. 164/2008 Z. z.

51) Napriklad zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 391/2006 Z.
Z. 0 minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko.

52) Zakon €. 428/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

53) Napriklad zakon ¢. 386/1997 Z. z. o d'alSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

54) Napriklad § 35g zakona €. 502/2001 Z. z. v zneni zakona €. 165/2008 Z. z., § 4 ods. 6 pism. h)
zakona €. 453/2003 Z. z.

55) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 363/2007 Z. z.

56) § 52 az 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

57) § 51 ods. 3 zakona €. 131/2002 Z. z. v zneni zakona €. 363/2007 Z. z.

58) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
Ustavnych cinitel'ov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

59) § 1b zakona ¢. 575/2001 Z. z. v zneni zakona ¢. 583/2008 Z. z.

60) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z.

61) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dfioch
pracovného pokoja a paméatnych diioch v zneni neskorSich predpisov.

62) Cl. 1 ods. 3 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového
stavy, vynimocného stavu a nidzového stavu.

63) Cl. 1 ods. 4 Ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z.

64) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

65) Clanok 12 ods. 12.1 Protokolu o Statute Eurdpskeho systému centralnych bank a Eurdpskej
centrélnej banky (U. v. EU C 321E, 29. 12. 2006).

§ 28 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v



zneni neskorsich predpisov.

66) Nariadenie Rady ¢. 259/68 z 29. februara 1968 upravujlce Sluzobny poriadok Gradnikov
Eurdpskych spoloCenstiev a podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spolocenstiev (Sluzobny poriadok Uradnikov) (U. v. ES L 56, 4. 3. 1968) v platnom zneni.

67) § 5 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

68) § 2 ods. 3 pism. c) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 551/2003 Z.
z.
69) Napriklad § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Priloha ¢é. 1
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: referent

Kvalifika¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Rutinna ¢innost’ pri priprave Ciastkovych podkladov na rozhodovanie vykonavana spravidla s uplnymi
informaciami spractivanymi podl’a presnych postupov a podrobnych pokynov.

2. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: samostatny referent

Kvalifika¢né predpoklady: tplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Opakujuca sa ¢innost’ s premenlivymi informaciami spracivanymi podl’a ramcovych pokynov alebo
zauzivaného postupu s presne uréenymi vystupmi.

Opakujtica sa ¢innost’ pri priprave podkladov so zodpovednostou za vysledky ovplyviujice ¢innost’ kolektivu.

Zabezpecovanie Casti zverenej agendy tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na kontrolu
vyzadujuce koordinovanie ¢innosti v ramci organizacného utvaru.

3. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent

Kbvalifikac¢né predpoklady: Gplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatna ¢innost’ pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri priprave spravneho konania zvladnutel'na
v ramci existujucich Standardov.

Samostatna ¢innost’ pri priprave sidneho konania zvladnutel'na v ramci existujucich Standardov.

Samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom useku s urcitym rozsahom vézieb v ramci
suboru vykonavanych ¢innosti.

Vybavovanie ¢iastkovej agendy vo vymedzenom useku tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na
kontrolu vyzadujice koordinovanie ¢innosti.

4. PLATOVA TRIEDA
Funkcia: hlavny referent



Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikaény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.
Odborné priprava rozhodnuti v sidnom konani.
Odborna ¢innost’ vyzadujica spolupracu s inymi organiza¢nymi Gitvarmi aj mimo sluzobného uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tseku tvoriacej podklad na riadenie, na rozhodovanie alebo na
kontrolu v ramci viacerych organizaénych utvarov.

5. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: radca

Kvalifikac¢né predpoklady: tplné stredné vzdelanie, vysSie odborné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie
prvého stupiia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatna odborna ¢innost’ vo vymedzenom useku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmerniovanie aktivit vo vymedzenom tseku $tatnej spravy
alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania.
Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna, dozorna alebo in$pekcna ¢innost’ vo vymedzenom tseku $tatnej spravy alebo vykondvania $tatnych
zalezitost.

Odborna ¢innost’ stvisiaca s tvorbou navrhov vieobecne zadviznych pravnych predpisov alebo s tvorbou navrhov
aproximacnych nariadeni vlady vo vymedzenom tseku.

6. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: samostatny radca

Kvalifikac¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti vo vymedzenom useku.

Rozhodovanie a usmerfiovanie aktivit vo vymedzenom useku $tatnej spravy v organoch miestnej Statnej spravy
alebo v organoch alebo tradoch, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spractivanie navrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru alebo in§pekcie vo
vymedzenom useku.

Odborna ¢innost’ pri tvorbe navrhov vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe navrhov
aproximacnych nariadeni vlady vo vymedzenom useku.

7. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie druhého
stupnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo v prislusnom tseku Statnej
Spravy.

Riadenie, koordinovanie a usmeriiovanie aktivit vo vymedzenom tseku v organoch miestnej Statnej spravy,
organoch alebo tradoch, ktoré vykonavaju §tatne zalezitosti.



Samostatné odborné Specializované ¢innosti spocivajliice najméa v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom tseku Statnej spravy alebo vykonavania
Statnych zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované ¢innosti spo¢ivajice najmé v analytickej ¢innosti, vo vyhodnocovani
vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na useku vykonu stidnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku $tatnej spravy alebo vykonavania $tatnych zalezitosti s
celospoloc¢enskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku vykonu stidnictva s celospolo¢enskym dosahom.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Kontrolna alebo inSpekéna ¢innost’ vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo
vykonavania §tatnych zalezitosti

Kontrolna ¢innost’ vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku vykonu studnictva.

Presetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku $tatnej spravy alebo
vykonavania $tatnych zalezitosti

Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom tseku na zéklade splnomoctiovacich ustanoveni v zékonoch.
8. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Specializovana &innost’ v prislusnom odbore §tatnej sluzby spoéivajiica najmi v analytickej a syntetickej
¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie v pésobnosti ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, iného organu
Statnej spravy s celostatnou posobnost'ou alebo organu miestnej Statnej spravy s krajskou pdsobnostou.

Tvorba opatreni v prislusnom odbore Statnej sluzby s celospolo¢enskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vykone stidnictva s celospolocenskym dosahom.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prislusnom odbore §tatnej sluzby s désledkami na
uzemie okresu alebo obvodu.

Koordinovanie casti zlozitych systémov v ministerstve, ostatnom ustrednom organe $tatnej spravy, v organe
alebo urade, ktory vykonava §tatne zalezitosti, alebo inom organe Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Kontrolna alebo in§pekéna Cinnost’ vratane vydavania rozhodnuti v prisluSnom odbore $tatnej sluzby.
Presetrovanie st'aznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prisluSnom odbore Statnej sluzby.

Prévne zastupovanie v konani pred sidmi Slovenskej republiky na irovni organu miestnej Statnej spravy.
Tvorba vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vo vymedzenom tseku na Grovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni,

alebo in¢ho organu Statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom useku Statnej spravy.



9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: Statny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba statnej politiky vo vymedzenom Useku $tatnej spravy alebo vykonavania §tatnych zalezitosti na tirovni
ministerstva, ostatného Ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti,
alebo na urovni iného organu §tatnej spravy s celoStatnou posobnost’ou.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Koncepcné alebo metodické ¢innosti na irovni ministerstva, ostatného tistredného organu $tatnej spravy, organu
alebo uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti, alebo iného organu §tatnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koncepcna a systémova ¢innost’ pri tvorbe opatreni so zodpovednost'ou za rozhodnutia s dosledkami na tizemie
kraja alebo viacerych krajov.

vvvvv

d’alSie systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym
dosahom na Grovni ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej spravy, organu alebo tradu, ktory
vykonava $tatne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou posobnost’ou.

Koordinovanie celostatneho alebo medziStatneho subsystému suvisiaceho s ¢erpanim prostriedkov Eurdpske;j
unie s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym alebo medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti s celoStatnou
posobnost’ou, alebo iného organu §tatnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Koordinovanie $tatnej sluzby alebo Casti zlozitych systémov na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy v prislusnom odbore §tatnej sluzby, organu alebo tGradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti, alebo
iného organu §tatnej spravy s celoStatnou pésobnostou.

Koordinovanie a vykonavanie $pecializovanej in§pekcie prace v subjektoch s vysokou naro¢nost’ou vyrobnych a
technologickych procesov alebo in§pekénych ¢innosti v oblasti zamestnanosti ovplyvnenej vysielanymi a
migrujucimi zamestnancami z ¢lenskych statov Eurdpskej tnie a neclenskych $tatov Eurdpskej unie v
prislusnom odbore §tatnej sluzby s celostatnym a medzinarodnym dosahom.

Kontrolna, in§pekcnd, dozorna ¢innost’ alebo vykondvanie vniitorného auditu alebo vladneho auditu na Grovni
ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava §tatne zaleZitosti,
alebo iné¢ho organu Statnej spravy s celostatnou posobnost’ou.

Vybavovanie staznosti a peticii na Grovni ministerstva, ostatného ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu §tatnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred sidmi Slovenskej republiky na Grovni organu miestnej
Statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na urovni ministerstva, ostatného
ustredného orgéanu Statnej spravy alebo organu alebo Uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatne;j
urovni, alebo iné¢ho organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Tvorba technickych noriem v prislusnom odbore §tatnej sluzby na Grovni ministerstva, ostatného tstredného
organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného orgénu Statnej spravy s
celostatnou posobnost’'ou.

10. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny §tatny radca

Kbvalifikac¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.



Tvorba stratégie a $tatnej politiky vo vymedzenej oblasti na urovni ministerstva, ostatného ustredné¢ho organu
Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykondva Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni, alebo in¢ho orgénu
Statnej spravy s celoStatnou posobnostou.

Tvorba §tatnej politiky vratane koncepcnej ¢innosti alebo tvorba poziénych dokumentov na Grovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatne;j
urovni, alebo iného organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnost’ou.

Koncep¢na a koordinacna ¢innost’ v oblasti Statnej sluzby na Grovni ministerstva, ostatného tstredného organu
Statnej spravy alebo organu alebo tiradu, ktory vykonava §tatne zalezitosti na celosStatnej urovni.

Kontrolna, in§pekcnd, dozorna Cinnost’ alebo vykonévanie vnutorného auditu a vladneho auditu s
celospolocenskym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej spravy, orgdnu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni, alebo iného orgénu §tatnej spravy s celostatnou
posobnost’ou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospolo¢enskym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného
organu $tatnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na celo§tatnej urovni, alebo iné¢ho
organu $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Pravne zastupovanie ministerstva, ostatného ustredného orgéanu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava $tatne zalezitosti na celo$tatnej trovni, pred sudmi Slovenskej republiky na Girovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na celostatnej
urovni.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému s najSir§imi vonkaj$imi a vniitornymi vdzbami na
d’alSie zlozité a rozsiahle systémy réznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym a
medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni, alebo iného orgénu Statnej spravy s celostatnou
pOsobnost’ou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému a uréovanie zasad alebo postupov ¢erpania
prostriedkov Eurdpskej Ginie na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava $tatne zalezitosti na celo§tatnej irovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou
posobnost’ou.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmluv vo vymedzenom tiseku na Grovni ministerstva, ostatného
ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava §tatne zalezitosti na celoStatnej urovni,
alebo iné¢ho organu Statnej spravy s celostatnou posobnost’ou.

11. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: generalny §tatny radca

Kvalifika¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia alebo vysokoskolské vzdelanie tretieho
stupna a osobitny kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu
alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni, alebo iného organu §tatnej spravy s
celostatnou pdsobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a poziénych dokumentov a ich presadzovanie v komisiach alebo vo vyboroch
zriadenych organmi a institiciami Eurdpskej Gnie alebo medzinarodnymi organizdciami na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo na Grovni iného organu statnej spravy s celostatnou
posobnost’ou.

Koncepcna Cinnost’ a tvorba zésadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na Grovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni,
alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnost'ou.

Koncep¢na ¢innost’ stvisiaca s rozhodovacim procesom Eurdpskej unie na Grovni ministerstva alebo ostatného
ustredného organu Statnej spravy.
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zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celostatnym a
medzinarodnym dosahom na irovni ministerstva, ostatného stredného organu $tatnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonéva Statne zalezitosti na celoStatnej irovni.

Koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a urovanie zasad Cerpania prostriedkov Europskej unie na
urovni ministerstva, ostatného ustredného orgéanu Statnej spravy, organu alebo tradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celo$tatnej urovni.

Koncepéna, koordinaéné a kontrolna ¢innost’ na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu $tatnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykondva Statne zalezitosti na celoStatnej tirovni.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred sudmi Slovenskej republiky a pred sutdmi v cudzine na Grovni
ministerstva, ostatného ustredného organu §tatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykondva Statne zalezitosti
na celo§tatnej urovni.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmluv na Grovni ministerstva, ostatného tstredného organu $tatnej

spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej urovni.

Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

kliknite pre zobrazenie

MAJETKOVE PRIZNANIE

Priloha €. 3
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa

322,50
348, 00
377,00
411, 00
490, 00
520, 50
588, 50
631, 50
719, 50
820, 50
935, 50
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupeii riadenia Percentualny
podiel
1. veduci tradu v sluzobnom trade, ktorym je ostatny
ustredny organ Statnej spravy, kancelaria narodne;j
P . e . , 47 -90
rady, kanceldria prezidenta a kancelaria ustavného sudu
2. veduci tradu neuvedeny v bode 1, vedici zamestnanec vo
verejnej funkcii v sluzobnom trade, ktorym
je ostatny Ustredny organ Statnej spravy, veduci
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom trade
neuvedenom v bode 1, zastupca vedtceho uradu
uvedeného v bode 1 a zastupca veduceho uradu v sluzobnom
urade, ktorym je ministerstvo

17 -75

3. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov alebo veduci
zamestnanec, ktory

riadi viac Gtvarov a ktory moze byt sticasne aj zastupcom 8 - 55
veduceho tradu uvedeného v bode

4. vediici zamestnanec, ktory riadi podriadeného $tatneho
zamestnanca alebo Statnych zamestnancov,
Statnych zamestnancov a inych zamestnancov alebo
inych zamestnancov a ktory méze byt sti¢asne aj
zastupcom vediceho zamestnanca uvedeného v bode 3

5,5-40

Priloha ¢. 5
k zakonu ¢. 400/2009 Z. z.

Zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurépskej tinie

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’ zamestnancov o
podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 2; U. v. ESL 288, 18. 10. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnic¢ok
(desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 05/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20.
juna 2007 (U. v. EU L 165, 27. 6. 2007).

3. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodi¢ovskej dovolenke uzavretej medzi UNICE,
CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 0§/ZV. 2; U.v. ESL 145, }9.6.1996) v zneni smernice Rady
97/75/ES z 15. decembra 1997 (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 3; U. v. ES L 10, 16. 1. 1998).

4. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jina 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého zaobchadzania s osobami
bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ESL 180, 19. 7.
2000).

5. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké



zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ES L 303, 2. 12.
2000).

6. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v. ES L 299, 18. 11. 2003).

7. Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani zasady rovnosti prileZitosti
a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U.
v. EU L 204, 26. 7. 2006).

8. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda o rodi¢ovskej
doyolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v.
EU L 68, 18. 3.2010).



